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Анализ работы методической службы МАУДО г. Нижневартовска «ЦДТ»  

за 2016-2017 учебный год 

 

Руководствуясь тем, что целью развития нашего учреждения является - повышения 

качества, доступности и конкурентоспособности дополнительного образования в интересах 

обучающихся, их родителей, социальных партнёров и общества в целом через создание 

единого интеграционного социокультурного и образовательного пространства, методический 

ресурсный центр работал в 2016-2017 учебном году над методической темой: 

«Профессиональная компетентность педагога – главный ресурс обеспечения качества 

образования». 

Сформулированные задачи соответствовали следующим направлениям деятельности 

МС: 

- повышение квалификации педагогических работников;  

- информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса; 

- организационно-методическое сопровождение мероприятий, конкурсов; 

- презентация результатов деятельности педагогических работников; 

- управленческое направление (планирование педагогических советов, посещение учебных 

занятий, анализ результатов деятельности). 

 В данных направлениях были достигнуты следующие результаты: 

в течение учебного года на присвоение квалификационных категорий было подано 25 

заявлений. По итогам прохождения процедуры аттестации присвоена высшая 

квалификационная категория 14 педагогическим работникам (из которых 5 повысили); 10 

педагогам была присвоена первая квалификационная категория (у всех категория 

отсутствовала). Одному педагогу (Миннуллиной Ю.Ф.) было отказано в присвоении первой 

квалификационной категории.  

 

 Рейтинг  структурных подразделений по количеству аттестованных педагогов  

в 2016/2017 учебном году   
Таблица 1 

Структурное 

подразделение 

Прошли 

аттестацию 

Прошли на 

высшую 

категорию 

Прошли на 

первую 

категорию 

Аттестовались 

на соответствие 

занимаемой 

должности 

Ресурсный центр 

художественно-

эстетического направления 

8 4 2 2 

Ресурсный центр эколого-

биологического направления 
7 6 - 1 

Отдел декоративно-

прикладного творчества 
4 1 2 1 

Спортивно-массовый отдел 4 1 2 1 

Натуралистический отдел 3 2 1 - 

Отдел эстетики быта 2 - 2 - 

Музыкальный отдел 2 - 1 1 

Всего: 30 14 10 6 

 

Динамика количества,  прошедших аттестацию за 3 года 
Таблица 2 

 2016/2017 учебный год 2015/2016 учебный год 2014/2015 учебный год 

 Количество/процент Количество/процент Количество/процент 

Присвоена 

высшая 

категория 

14 15% 11 10% 12 11 % 



2 

 

Присвоена 

первая 

категория 

10 10% 16 15% 15 15% 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

5 5% 2 2% 3 3% 

ВСЕГО 29 30% 27 25% 30 28% 

 

Работа аттестационной комиссии центра детского творчества осуществлялась по 

графику. Всего было проведено 4 заседания, на которых принимались решения  по аттестации 

на соответствие занимаемой должности в отношении педагогических работников и решения о 

присвоении квалификационных категорий по должностям «заместитель руководителя» и 

«руководитель структурного подразделения». 

Итоги аттестации внутри учреждения 
Таблица 3 

№ п/п Дата заседания Решения:  

1. 20 октября 2016 г. -Генералова И.В.., соответствует занимаемой должности по 

должности «педагог дополнительного образования»; 

- Хлыбов В.П. соответствует занимаемой должности по 

должности «методист»; 

- Роговцевой А.Г., заведующему музыкальным отделом 

присвоить первую квалификационную категорию по 

должности «руководитель структурного подразделения»; 

- Дворник Е.П., заместителю директора по учебно-

воспитательной работе присвоить высшую 

квалификационную категорию по должности «заместитель 

директора» 

2. 15 декабря 2016 г. -Байбатырова С.Н., соответствует занимаемой должности по 

должности «педагог дополнительного образования»; 

-Беличенко Д.С.  соответствует занимаемой должности по 

должности «педагог дополнительного образования»; 

-Дибирова А.А.,  соответствует занимаемой должности по 

должности «педагог дополнительного образования» 
3. 10 марта 2017 г. -Миннуллина Ю.Ф., соответствует занимаемой должности по 

должности «педагог дополнительного образования» 

- Кобец Л.П.  соответствует занимаемой должности по 

должности «заместитель руководителя» 

- Шишкиной Н.М., руководителю МРЦТДО присвоить 

высшую квалификационную категорию по должности 

«руководитель структурного подразделения» 
4. 15 мая 2017 г. - Казаковой Т.Е., руководителю РЦЭБН присвоить высшую 

квалификационную категорию по должности «руководитель 

структурного подразделения» 

 

Вывод: всего за 2016-2017 учебный год было аттестовано 11 работников учреждения. 

На соответствие занимаемой должности было аттестовано 6 педагогических работников и 

один заместитель директора. Один руководитель подтвердил высшую квалификационную 

категорию. Один заместитель директора и два руководителя структурных подразделения 

повысили квалификационные категории.  

Таким образом, на конец 2016-2017 учебного года уровень категорийности всего 

педагогического коллектива составляет 83%. Всего педагогических и руководящих 

работников с высшей категорией – 55 человек, с первой - 42. Категория отсутствует  у 11 

педагогов. 
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В текущем учебном году в сотрудничестве с МАУ г. Нижневартовска «Центр развития 

образования» в рамках автоматизированной системы управления повышением квалификации 

курсовую подготовку в различных формах (очное, очно-заочное, дистанционное обучение) 

прошли 28 сотрудников, что составило 26% от общего количества руководящих и 

педагогических работников учреждения (Рис.1).  

 

 
Рисунок 1. Охват сотрудников учреждения курсовой подготовкой по годам. 

 

 В условиях перехода на профессиональный стандарт «Педагога дополнительного 

образования детей и взрослых», с целью соответствия требованиям к образованию и уровню 

профессиональной компетентности 18 сотрудников прошли в 2016-2017 учебном году 

профессиональную переподготовку по направлениям: методист (5 человек) и педагог 

дополнительного образования (13 человек).  В 2015-2016 учебном году диплом о 

профессиональной переподготовке получили 2 педагога учреждения.  

Методическим ресурсным центром разработана и внедрена в практику работы 

учреждения модель методического сопровождения педагогов по проектированию 

индивидуальных образовательных маршрутов. На основе предложенной модели педагоги 

планируют повышение уровня своей профессиональной компетенции на учебный год по 

четырём направлениям:  

1. повышение квалификации в системе непрерывного профессионального образования, 

2. деятельность педагога в профессиональном сообществе, 

3. участие в методической работе, 

4. самообразование. 

В сентябре – октябре 2016 г. педагоги структурных подразделений  учреждения 

спроектировали индивидуальные образовательные маршруты (таблица) 

 

Структурное подразделение Количество пед. 

работников, 

спроектировавших 

ИОМ 

Должность 

Отдел декоративно - 

прикладного творчества 

10 педагог доп. образования 

Музыкальный отдел 17 1 руководитель отдела 

(совместитель) 16 педагог доп. 

образования 

Натуралистический отдел 6 6 педагог доп. образования 

Ресурсный центр эколого-

биологической 

направленности 

12 1 руководитель отдела 

(совместитель), 1 методист 

(совместитель), 10 педагог доп. 

образования 

26%

54%

33%

Охват курсовой подготовкой 

педагогических работников учреждения

2016 - 2017 уч. год

2015 - 2016 уч. год

2014 -2015 уч. год
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Ресурсный центр 

художественно – 

эстетической направленности 

15 1 руководитель отдела 

(совместитель) 

14 педагогов доп. образования 

Отдел эстетики быта 9 1 методист, 8 педагог доп. 

образования 

ИТОГО: 69  

 

В этом учебном году всего спроектировано и реализовано 69 индивидуальных 

образовательных маршрутов, что составляет 68% от общего количества педагогических 

работников Центра детского творчества. В прошлом учебном году было реализовано 64 

маршрута, что составляло 62%.  

По направлению «Повышение квалификации в системе непрерывного 

профессионального образования» прослеживается увеличение следующих показателей: 

Показатель 

 

 

2015-2016 уч.г. 2016-2017 уч.г. 

Кол-во 

педагогов 

% от кол-ва 

педагогов, 

реализующих 

ИОМ 

Кол-во 

педагогов 

% от кол-ва 

педагогов, 

реализующих 

ИОМ 

дистанционное 

обучение 

9 чел. 14% 35 чел. 59% 

участие в 

конкурсах проф. 

мастерства 

3 чел. 5% 7 чел. 12% 

 

По направлению «Деятельность педагога в профессиональном сообществе» значительно 

увеличился показатель работа в составе жюри и экспертов 

 

Показатель 

 

 

2015-2016 уч.г. 2016-2017 уч.г. 

Кол-во 

педагогов 

% от кол-ва 

педагогов, 

реализующих 

ИОМ 

Кол-во 

педагогов 

% от кол-ва 

педагогов, 

реализующих 

ИОМ 

работа в составе 

жюри и экспертов 

35 чел. 55 % 59 чел. 100 % 

 

По направлению «Участие в методической работе» увеличились показатели участия в 

работе мастер-классов, как в качестве слушателей, так и мастеров, модераторов. 

 

Показатель 

 

2015-2016 уч.г. 2016-2017 уч.г. 

Мастер - 

классы 

участник мастер  модератор участник мастер  модератор 

1 чел./2% 16 чел./25% 1 чел./2% 16 чел./27% 23 чел. 

/39% 

8 чел./14% 

По направлению «Самообразование» увеличилось количество взаимопосещений учебных 

занятий с 52 до 130 раз, количество обращений за консультацией к специалистам МРЦ с 26 до 

56 раз, количество педагогов, имеющих электронное портфолио с 27 человек (26%) до 

42человек (41%). 
Практическая значимость индивидуального образовательного маршрута заключается в 

систематизации деятельности педагога, профессиональном росте «на рабочем месте», 

использовании внешних (существующих в педагогическом сообществе) и внутренних 

стимулирующих факторов. На основании накопленных материалов в конце каждого учебного 

года педагогом проводится анализ собственной педагогической деятельности, 
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предполагающий рефлексию - соотнесение полученных результатов с ранее поставленными 

целями и задачами, для корректировки ИОМ на следующий период. 

 Другой формой повышения квалификации являются конкурсы педагогического 

мастерства. Это публичная, открытая, общественно значимая форма, в результате которой 

осуществляется развитие профессионализма педагогов.  

2016/2017 учебный год стал для учреждения значимым победами в конкурсе 

профессионального мастерства среди молодых педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций «Педагогический дебют – 2017» - Дремина Светлана 

Владиславовна, педагог дополнительного образования ресурсного центра эколого-

биологического направления стала победителем. 

  Впервые в текущем учебном году была на муниципальном уровне заявлена номинация  

«Педагог, работающий с детьми с ограниченными возможностями здоровья». Центр детского 

творчества представляла Гузель Айсматулловна Рабикова, педагог дополнительного 

образования отдела декоративно-прикладного творчества, руководитель детского 

объединения «Рукодельница». Она достойно прошла все конкурсные испытания и стала 

суперфиналистом.  

 

Результаты участия наших педагогов за три года 
Таблица 4 

 
Кроме очных конкурсов профессионального мастерства педагоги ЦДТ принимают 

участие и в дистанционных конкурсах по созданию сетевых образовательных ресурсов 

«Педагогические инициативы», «А я делаю так». За последние два года количество 

участников вросло почти вдвое: 2015-2016 уч. год- 6 педагогов-участников, 2016-2017 уч. 

год – 13 педагогов-участников. Необходимо осуществлять методическую поддержку 

педагогов на более качественном уровне, т.к. педагоги ЦДТ по итогам участия в данных 

конкурсах не являются призерами и победителями. 

С целью создания условий для обеспечения эффективной работы педагогов города 

Нижневартовска, реализующих дополнительные общеобразовательные программы 

художественной направленности, через распространение лучших педагогических практик, 

развитие  педагогического творчества и мастерства, в 2016-2017 учебном году осуществлял 

деятельность городской ресурсный методический центр «Тьюторский центр для 

методического обеспечения педагогов дополнительного образования и координации 

деятельности образовательных организаций, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы художественно-эстетической направленности». Опыт 

Учебный год Уровень участия «Педагог года» «Педагогический 

дебют» 

2016-2017 

Институциональный  
Пырван Н.К.- 

победитель 

Дремина С.В.- 

победитель 

Муниципальный 
Рабикова Г.А. 

суперфиналист 

Дремина С.В.- 

победитель 

Региональный ---------------- ---------------- 

2015- 2016 

Институциональный  ------------- ----------- 

Муниципальный 
Щетинкина Н.И. – 

победитель 

Расходова Э.А. - 

победитель 

Региональный 
Щетинкина Н.И. –  II 

место 
_________ 

2014 - 2015 

Институциональный 
Щетинкина Н.И. – 

победитель 

Расходова Э.А. - 

победитель 

Муниципальный 
-------- 

 

Расходова Э.А. – 

участник заочного 

этапа 

Региональный ------- -------- 
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работы на муниципальном уровне представили 14 педагогов. Всего было проведено 5 

заседаний РМЦ, с общим охватом педагогов города 160 человек. 

В центре детского творчества педагогические работники повышают уровень 

профессиональной компетентности согласно модели внутрифирменного повышения 

квалификации.  

Методистами и специалистами СПС были проведены методические учебы и 

тренинги:  
Таблица 5 

ФИО Тема методической учебы Количество педагогов 

 

 

Алексеева Л.В. 

МУ «Как обобщить опыт педагога» 76 (педагоги структурных 

подразделений) МУ «Как написать заметку в газету или 

блог» 

МУ «Итоговое занятие в детских 

объединениях учреждения 

дополнительного образования детей». 

9  (школа молодого 

педагога) 

 

 

Булыгина Т.В. 

Практикум «Зачисление обучающихся в 

ИАС «Аверс» 
 

 

108 (педагоги структурных 

подразделений) 
«Регистрация и участие педагогических 

работников в Сетевых сообществах 

образования. Сетевое сообщество 

образования Югры «Школлеги». 

«Создание интерактивного журнала» 

Кельбас М.В. 

Полякова С.А. 

Семинар «Методические основы 

подготовки педагогов к участию в 

конкурсе профессионального 

мастерства» 

«Составляющие имиджа успешного 

человека» 

«Техники и приемы саморегуляции в 

процессе самопрезентации» 

10 (участники 

институционального 

конкурса и 

сопровождающие) 

 

 

Моргунова К.А. 

МУ «Рефлексия – этап современного 

урока» 
9  (школа молодого 

педагога) 

Практикум «Особенности работы с 

гиперактивными детьми» 
18 (педагогов структурных 

подразделений) 

Практикум «Использование технологии 

развития критического мышления на 

занятиях» 

 

 

 

Дмитриева Л.М. 

Практикум «Игра – как средство 

формирования детского коллектива на 

разных возрастных этапах» 

9  (школа молодого 

педагога) 

Практикум «Чувства «полезные» и 

«вредные». Или как  справиться с 

негативными эмоциями» 

 

 

 

39 (педагогов структурных 

подразделений) 

Практикум «Освоение навыков 

взаимодействия в педагогическом 

коллективе»  

Практикум «Педагогический такт. 

Конфликты, выходы из конфликтных 

ситуаций» 

Мухина С.А. МУ «Конструирование технологической 

карты УЗ в соответствии с ФГОС» 
9  (школа молодого 

педагога) 

МУ «Самоанализ учебного занятия» 8  (школа молодого 

педагога) 
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«Проектирование ИОМ педагога» 24 (педагога структурных 

подразделений) «Конструирование технологической 

карты УЗ в соответствии с ФГОС» 

 

Шишкина Н.М. 

МУ «Аттестация педагога» 9  (школа молодого 

педагога) 

МУ «Методы и приемы в 

образовательном процессе 

дополнительного образования » 

8  (школа молодого 

педагога) 

МУ «Нормативно-правовое обеспечение 

деятельности молодого педагога» 
9  (школа молодого 

педагога) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полякова С.А. 

Практикум «Как сохранить здоровье 

педагогов или что такое «синдром 

эмоционального (профессионального) 

выгорания» 

 

 

 

 

 

 

60 (педагогов структурных 

подразделений) 

Практикум по разрешению конфликтных 

ситуаций с применением техники 

структурного анализа (по Э.Берну) 

Практикум «Активизация мыслительной 

деятельности обучающихся на основе 

использования технологии развития 

«критического мышления» 

Активизация мыслительной деятельности 

на основе применения технологии 

«Шесть шляп мышления» 

Практикум «Особенности работы с 

гиперактивными детьми» 

МУ «Типы репрезентативных систем 

(каналов восприятия) человека. Учет 

индивидуальных особенностей системы 

восприятия детей в процессе обучения» 

8  (школа молодого 

педагога) 

 

Для повышения профессиональной компетентности методистов с 2016-2017 учебного 

года в рамках ежемесячных совещаний работает «школа методиста», где каждому методисту 

представлена возможность проведения учебы или мастер-класса для коллег, таким образом, 

создаются условия с одной стороны, для представления опыта работы, а с другой стороны, 

методисты получают необходимые в работе знания и навыки. 

Перечень методических мероприятий «школы методиста» в 2016-2017 учебном 

году. 

Ахмадеева С.Р. – МУ «Работа с информацией и ее представление в публицистическом 

стиле»; 

Алексеева Л.В. – МУ «Сетевой образовательный модуль или как «учебу» заменить на «познание»; 

Булыгина Т.В.- МУ «Создание интерактивного журнала в программе 

FlippingBookPublisher»; 

Кельбас М.В. МУ - «Методы генерации идей»; 

Мухина С.А. – МУ «Метод интерактивного обучения»; 

Полякова С.А. – практикум «Теория личности Эрика Берна и анализ поведения людей в 

конфликте»; 

Шишкина Н.М.- практикум «Методист. Идеальный образ не так уж недостижим». 

 

Специалистами методической службы ЦДТ был представлен опыт работы: 

- во всероссийской научно-практической конференции «Современное дополнительное 

образование: новое время – новые подходы. Интеграция сфер дополнительного образования, 

воспитания и молодежной политики». Статья «Инновационные формы организации отдыха и 
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оздоровления детей, проблемы, перспективы развития» вошла в сборник тезисов. Авторы: 

Шишкина Н.М. и Алексеева Л.В.   

В разработке программы летнего лагеря «Панама» принимали участие Алексеева Л.В., 

Ахмадеева С.Р., Головчак В.В. и Полякова С.А. 

 

Деятельность методистов и специалистов СПС в составе жюри и в качестве экспертов: 
Таблица 7 

ФИО Мероприятие Уровень  

 

 

 

Алексеева Л.В. 

Научно-практическая конференция 

«Творческий потенциал России» 

институциональный 

Конкурс творческих работ обучающихся 

«Исторический альманах» 

муниципальный 

Фестиваль-конкурс детского и 

юношеского конкурса «Самотлорские 

роднички» 

муниципальный 

Эксперт по оценке инновационного 

педагогического опыта 

муниципальный 

Ахмадеева С.Р. - Конкурс рисунков «Здоровое поколение» 

- Конкурс «Для тебя мама»; 

- Конкурс-фестиваль «Праздник Дружбы 

Народов!» 

- конкурс социальной рекламы «Мое 

будущее» 

муниципальный 

муниципальный 

институциональный 

 

региональный 

Шишкина Н.М. - Конкурс профессионального мастерства 

«Педагог года ЦДТ» 

- конкурс «Лучший летний лагерь» 

Институциональный 

 

муниципальный 

Полякова С.А. - Конкурс фестиваля праздника «Дружбы 

народов 

- член экспертной комиссии по оценки 

инновационного педагогического опыта; 

- жюри интеллектуальном турнире среди 

обучающихся, посвященному Году 

здоровья в Югре 

институциональный 

 

муниципальный 

 

муниципальный 

Муслимова А.Г. - Конкурс «Здоровым быть здорово»; 

- Конкурс творческих работ 

«Правопорядок и мы», среди обучающихся 

образовательных организаций города 

 - Конкурс - фестиваль праздник «Дружбы 

народов» 

- конкурса «Здоровое поколение» 

муниципальный 

муниципальный 

 

 

институциональный 

 

муниципальный 

Мухина С.А. - конкурс «Лучший летний лагерь» 

- конкурс «Лангепасская капель» 

муниципальный 

 

В рамках  повышения квалификации педагогических кадров по изучению и внедрению 

современных образовательных технологий, совершенствования системы методической 

подготовки и обеспечения режима развития учреждения, в учреждении осуществляют 

деятельность четыре творческих группы:  

1. Творческая группа по проектной и исследовательской деятельности, руководитель 

Емельянова Т.В., методист ресурсного центра эколого-биологического направления; 

2.  Творческая группа педагогов по комплексному обучению, руководитель 

Мухина С .А . ,  методист методического ресурсного центра технологий 

дополнительного образования ;  
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3. Творческая группа по организации образовательной деятельности 

обучающихся с ОВЗ, руководитель  Шишкина Н .М . ,  руководитель 

методического ресурсного центра технологий дополни тельного образования ;  

4. Творческая группа по формированию здорового образа жизни, руководитель  Моргунова К. 

А., педагог-психолог социально-психологической службы. 

 Количественный охват творческими группами педагогов ЦДТ за три года 
Таблица 6 

Учебный год Количество ТГ Охват педагогов Количество 

педагогов, 

участвующих в 2 и 

более ТГ 

количество % педагогов 

2016-2017 4 32 31% 6 

2015-2016 6 38 37% 13 

2014-2015 6 38 36% 12 

Вывод: в связи с тем, что была проанализирована необходимость  деятельности таких 

творческих групп, как по подготовке к конкурсам профессионального мастерства, по 

организации совместной деятельности с родителями и по работе с детьми, подростками и 

молодежью с признаками одаренности, т.к. в данных направлениях деятельность 

педагогических работников регламентируется приказами, деятельность 3 творческих групп 

была прекращена. 

С целью изучения и обобщения опыта работы в области сопровождения детей с ОВЗ и 

детей – инвалидов, развития необходимых компетенций у педагогов, работающих с детьми 

данных категорий, была создана творческая группа по организации образовательной 

деятельности обучающихся с ОВЗ. 

Результатами деятельности творческих групп является следующее: 

- участники ТГ по организации образовательной деятельности обучающихся с ОВЗ приняли 

участие в реализации проекта «Социализация и творческое развитие детей с ограниченными 

возможностями здоровья средствами дополнительного образования», на основании которого 

центру детского творчества в 2016 году был присвоен статус региональной инновационной 

площадки; 

- разработали 3  адаптированные дополнительные общеобразовательные  общеразвивающие 

программы «Скульптура малых форм», «Аппликация», «Ковроткачество», адаптированных к 

индивидуальным особенностям детей; 

- проведена городская компетентностная школа по пропаганде здорового образа жизни в 

рамках муниципальной программы «Комплексные меры по пропаганде здорового образа 

жизни (профилактика наркомании, токсикомании) в городе Нижневартовске на 2016-2020 

годы». В компетентностной школе приняли участие 50 обучающихся 13-16 лет из 13 ОО 

города; 

- проведена Неделя здоровья среди обучающихся, родителей и педагогических работников; 

- проведён городской практикум «Организация профилактической работы по 

противодействию потребления психоактивных веществ в подростковой, молодежной среде»; 

- разработано методическое пособие, которое включает теоретические основы понятия 

«Здоровьесберегающие  технологии», роль физминуток в образовательном процессе, примеры 

танцевальных физминуток, для глаз, рук и пальцев, улучшения осанки, а также рекомендации 

по составлению и проведению физминуток;  

- разработаны методические рекомендации для педагогов дополнительного образования по 

составлению программ внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС на основе 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы; 

- проведена научно-практическая конференция «Творческий потенциал России»,  в которой 

приняли участие 26 обучающихся детских объединений  из 5 структурных подразделений 

Центра детского творчества. 

Методическая служба осуществляет на протяжении пяти лет методическую поддержку 

педагогов, осуществляющих образовательную деятельность на базе общеобразовательных 

организаций, реализующих внеурочную деятельность. 
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Всего в текущем учебном году в рамках сотрудничества с образовательными 

организациями города, реализовалось 70% дополнительных общеобразовательных программ 

естественно-научной направленности, 21% - программ художественной направленности и 

8,6% - программ физкультурно-спортивной направленности.  Их реализовали 27 педагогов 

(таблица). 
Таблица 8 

 

Направленность 

ДОП 

% реализации от 

общего кол-ва 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

Структурное подразделение Количество 

педагогов 

естественно-научная 70% РЦЭБН 13  

Натуралистический отдел 4 

 

художественная 

 

 

21% 

Отдел декоративно-

прикладного творчества 

2 

Отдел эстетики быта 5 

РЦХЭН 1 

Музыкальный отдел 1 

физкультурно-

спортивная 

8,6% Спортивно-массовый отдел 1 

  ИТОГО: 27 

 

Общеобразовательные организации, сотрудничающие с МАУДО г. Нижневартовска «ЦДТ» в 

рамках внеурочной деятельности ФГОС  в 2015-2016 уч.г. и 2016-2017 уч.г. 

 
Таблица 9 

Наименование 

организаций 

 

2015-2016 уч.г. 

 

2016-2017 уч.г. 

Выбывшие ОО 

в 2016-2017 

уч.г. 

Прибывшие 

ОО в 2016-

2017 уч.г. 

МБОУ СОШ 1,11,12,13,10,23,25,32

,5,6,29, 2,7,8,21,40, 42 

1,3,11,12,13,10,23,

32,5,6,29,2,8,21,40

42 

№ 25, 7 № 3 

МБДОУ 66, 29 66, 47 № 29 МБДОУ № 47 

Гимназии, 

лицеи 

Гимназия № 1, 2 

Лицей № 2 

Гимназия № 1 

Лицей № 2 

Гимназия № 2 - 

Прочие 

учреждения  

- Казённое 

учреждение – 

ХМАО-Югры 

Нижневартовская 

ОСШ 

- Казённое 

учреждение – 

ХМАО-Югры 

Нижневартов

ская ОСШ 

 

Взаимодействие  МАУДО г. Нижневартовска «ЦДТ» с образовательными организация города 
Таблица 10 

Учебный год Кол-во ОО Кол-во педагогов Кол-во обучающихся 

2013-2014 16 30 1436 

2014-2015 20 35 2338 

2015-2016 22 30 2109 

2016-2017 21 27 1853 

Вывод: причиной снижения количества обучающихся, охваченных внеурочной 

деятельностью ФГОС  является то, что большинство общеобразовательных организаций 

города в этом учебном году перешли в односменный режим обучения. Это связано с 

требованиями ФГОС и выполнением поручения Президента РФ о переводе всех 

общеобразовательных организаций на односменный режим работы в 2016 учебном году с 

целью создания новых мест и повышения охвата детей услугами дополнительного 
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образования. Однако, такие изменения не учитывают возможности работы педагогов 

дополнительного образования, которые во вторую смену занимаются с обучающимися 

детских объединений и не могут в полной мере организовать работу с группами детей в 

рамках внеурочной деятельности ФГОС. 

 

Управленческое направление деятельности методической службы. 

В рамках системной работы по повышению квалификации педагогов дополнительного 

образования, развития их творческой активности, а так же изучения, обобщения и 

распространения педагогического опыта, проводятся педагогические советы. 

В 2016-2017 учебном году тематика педсоветов была следующая: 

1.  «Образовательная среда центра детского творчества – комплекс условий, 

направленный на всестороннее развитие личности обучающегося и педагога» - 

15.09.2016 г.; 

2. «Проектирование дополнительной общеобразовательной программы в условиях 

компетентностного подхода» - 22.012.2016 г.; 

3. «Итоги реализации плана работы центра детского творчества за 2016-2017 

учебный год. Перспективы развития на 2017-2018 учебный год». 

Решения педагогического совета к исполнению методической службой: 

1. Разработать план мероприятий по подготовке педагогических работников учреждения к 

переходу на профессиональный стандарт педагога дополнительного образования детей и 

взрослых. 

2. Обеспечить развитие кадрового потенциала учреждения за счет повышения уровня 

профессиональной компетентности педагогических работников по использованию 

современных педагогических  технологий дополнительного образования и социализации 

детей и подростков, обмен инновационным опытом работы, участие в конкурсах 

профессионального мастерства; 

3. Продолжить разработку и внедрение индивидуальных программ развития, позволяющих 

более полно удовлетворить интересы одаренных детей. 

  

Для организации и координации методического обеспечения образовательной 

деятельности уже три года осуществляет деятельность методический совет учреждения. 

 В 2016-2017 учебном году было проведено три заседания, на которых обсуждались 

вопросы ИКТ-компетентности педагогических работников, итоги деятельности городского 

ресурсного методического центра, итоги деятельности творческих групп, организация и 

проведение институционального конкурса «Педагог года ЦДТ 2017», программное 

обеспечение педагогов. Ряд вынесенных решений МС следует реализовать в 2017-2018 

учебном году. 

  

Перечень решений к реализации: 

- на более качественном уровне осуществлять подготовку материалов учреждения и педагогов 

ЦДТ для участия в региональном конкурсе национальной образовательной инициативы «Наша 

новая школа»; 

- провести декаду (месячник) открытых занятий педагогов дополнительного образования. 

  

В рамках информационно-аналитического направления деятельности, методическая 

служба ежедневно в течение учебного года готовила информацию о мероприятиях, 

результатах участи обучающихся и педагогов в различных событиях, о предоставляемых 

услугах ЦДТ. 

Наш  официальный сайт обеспечивает информационную открытость нашей 

деятельности, и позволяет получить обратную связь с обучающимися и родителями. 

Количество посещений сайта ЦДТ в 2016 году: 15219.  Количество посещений за последние 

12 месяцев: 16952. 

В 2016 - 2017 учебном году на сайте создан ресурс «Региональная инновационная 

площадка». Необходимость создания этого ресурса объясняется тем, что в начале учебного 
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года на основании приказа Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры 

от 03.10.2016 № 1489 нашему учреждению был присвоен статус региональной инновационной 

площадки. Осуществлялась реализация проекта «Социализация и творческое развитие детей с 

ограниченными возможностями здоровья средствами дополнительного образования».  

По результатам ежегодных мониторингов на региональном уровне, в каталоге Русобр. 

http://rusobr.ru/edurate.php, наш сайт в 2017 году получил 3,5 баллов из 5 максимальных. 

Два раза в год (по полугодиям) МАУ г. Нижневартовска «Центр развития образования» 

осуществляет мониторинг сайтов всех образовательных учреждений города. По его 

результатам информационная наполняемость сайта МАУДО г. Нижневартовска «ЦДТ» 

составляет 100 %. Разделы: реклама, новости, внедрение ВФСК «Готов к труду и обороне» 

соответствуют рекомендациям. 

Благодаря отлаженному механизму взаимодействия со средствами массовой 

информации ежегодно на городских телеканалах выходит сюжеты о деятельности Центра 

детского творчества и статей в газетах «Варта», «Местное время».  
 

Сравнительные данные публикаций статей в городских газетах за три года: 
таблица 11 

 

Учебный год 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Наименование 

газеты 

«Местное 

время» 

«Варта» «Местное 

время» 

«Варта» «Местное 

время» 

«Варта» «Полиглот 

Югры» 

Количество 

выпусков 

26 25 26 17 28 23 2 

Итого: 51 43 53 
 

   Телекомпании города выпустили 48 репортажей и присутствовали на 35 мероприятиях,  

из которых  «Самотлор» выпустил 11 репортажей,  «ЮМГ» («Сфера», «Транзит») - 15 и N1 - 

20, которые вышли в таких программах как «Городские истории» (ЮМГ); Утро на «N-1»; 

«Новости» (Самотлор, ЮМГ, «N-1»), «Итоги недели» (Самотлор, ЮМГ).  

 

Сравнительный анализ за три года: 
таблица 12 

2014-2015 учебный год 

Наименование 

телерадиокомпаний/ 

количество репортажей  

Самотлор 

 
«N-1» 

ЮМГ (Сфера, 

Транзит) 

16 22 17 

ВСЕГО репортажей 55 
 

таблица 13 

2015-2016 учебный год 

Наименование 

телерадиокомпаний/  

количество 

репортажей  

Самотлор  «N-1»  
ЮМГ  (Сфера, 

Транзит)  

Телеканал 

«Югра» 

(окружное 

телевидение)  

11 20 15 2 

ВСЕГО  48  

 
таблица 14 

2016-2017 учебный год 

Наименование 

телерадиокомпа

ний/количество 

репортажей  

ТРК 

Самотлор 
«N-1» ЮМГ 

ТНТ-

Нижневартов

ск 

ТК 

«Мегаполис» 

Окружная 

ТРК 

«Россия-

Югория», 

ТВ 

http://rusobr.ru/edurate.php
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Миллерово 

9 5 16 8 4 6 

ВСЕГО  48 

  

Еженедельно в информационно-методический отдел ЦРО отправлялись планы 

массовых и социально-значимых мероприятий ЦДТ для освещения в СМИ. Информация о 

деятельности учреждения также систематически размещается на «Портале системы 

образования» в разделе «Новости».  

 

 За 2016-2017 учебный год была размещена следующая информация  
таблица 15 

Название статьи Ссылка на размещенный материал Дата 

размещения 

1. Победители экологической акции 

«Эколуч» 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/925-

pobediteli-ekologicheskoj-aktsii-ekoluch 

Май 2017  

2. Стартовал фестиваль детских 

талантов «Радуга творчества» 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/851-

startoval-festivaldetskikhtalantov-raduga-

tvorchestva 

Апрель 2017 

3. Праздник дружбы 

 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/837-

prazdnik-druzhby 

Апрель 2017 

4. Подведены итоги конкурса 

«Педагогический дебют – 2017»! 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/854-

podvedeny-itogi-konkursa-pedagogicheskij-

debyut-2017 

Апрель 2017 

5. Фестиваль талантов 

 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/831-festival-

talantov 

Апрель 2017 

6. Опасные игры 
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/775-

opasnye-igry 

Март 2017 

7. Я – гражданин России! 
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/774-ya-

grazhdanin-rossii 

Март 2017 

8. Катюшина «экосказка» 

 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/760-

katyushina-ekoskazka 

Февраль 

2017 

9. Нижневартовский Центр детского 

творчества – среди лидеров  

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/693-

nizhnevartovskij-tsentr-detskogo-tvorchestva-

sredi-liderov 

Январь 2017 

10. Лучшая новогодняя игрушка 

выбрана! 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/678-

luchshaya-novogodnyaya-igrushka-vybrana 

Декабрь 

2016 

11. Встреча юных гроссмейстеров 

 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/673-

vstrecha-yunykh-grossmejsterov 

Декабрь 

2016 

12. «Бурундучок» вновь среди 

лучших в округе! 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/670-

burunduchok-vnov-sredi-luchshikh-v-okruge 

Декабрь 

2016 

13. Здоровым быть здорово! 

 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/658-

zdorovym-byt-zdorovo 

Декабрь 

2016 

14. Конкурс «Педагог года г. 

Нижневартовска – 2017». 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/642-

konkurs-pedagog-goda-g-nizhnevartovska-

2017-den-chetvertyj 

Декабрь 

2017 

15. Конкурс на лучшую новогоднюю 

игрушку 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/635-

konkurs-na-luchshuyu-novogodnyuyu-

igrushku 

Ноябрь 2016 

16. Мой проект – реальная идея! 

 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/615-moj-

proekt-realnaya-ideya 

Ноябрь 2016 

17. Лидеры – 2016 
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/614-lidery-

2016 

 

 

http://edu-nv.ru/news/25-novosti/925-pobediteli-ekologicheskoj-aktsii-ekoluch
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/925-pobediteli-ekologicheskoj-aktsii-ekoluch
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/851-startoval-festivaldetskikhtalantov-raduga-tvorchestva
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/851-startoval-festivaldetskikhtalantov-raduga-tvorchestva
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/851-startoval-festivaldetskikhtalantov-raduga-tvorchestva
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/837-prazdnik-druzhby
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/837-prazdnik-druzhby
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/854-podvedeny-itogi-konkursa-pedagogicheskij-debyut-2017
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/854-podvedeny-itogi-konkursa-pedagogicheskij-debyut-2017
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/854-podvedeny-itogi-konkursa-pedagogicheskij-debyut-2017
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/831-festival-talantov
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/831-festival-talantov
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/775-opasnye-igry
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/775-opasnye-igry
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/774-ya-grazhdanin-rossii
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/774-ya-grazhdanin-rossii
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/760-katyushina-ekoskazka
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/760-katyushina-ekoskazka
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/693-nizhnevartovskij-tsentr-detskogo-tvorchestva-sredi-liderov
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/693-nizhnevartovskij-tsentr-detskogo-tvorchestva-sredi-liderov
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/693-nizhnevartovskij-tsentr-detskogo-tvorchestva-sredi-liderov
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/678-luchshaya-novogodnyaya-igrushka-vybrana
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/678-luchshaya-novogodnyaya-igrushka-vybrana
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/673-vstrecha-yunykh-grossmejsterov
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/673-vstrecha-yunykh-grossmejsterov
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/670-burunduchok-vnov-sredi-luchshikh-v-okruge
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/670-burunduchok-vnov-sredi-luchshikh-v-okruge
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/658-zdorovym-byt-zdorovo
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/658-zdorovym-byt-zdorovo
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/642-konkurs-pedagog-goda-g-nizhnevartovska-2017-den-chetvertyj
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/642-konkurs-pedagog-goda-g-nizhnevartovska-2017-den-chetvertyj
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/642-konkurs-pedagog-goda-g-nizhnevartovska-2017-den-chetvertyj
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/635-konkurs-na-luchshuyu-novogodnyuyu-igrushku
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/635-konkurs-na-luchshuyu-novogodnyuyu-igrushku
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/635-konkurs-na-luchshuyu-novogodnyuyu-igrushku
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/615-moj-proekt-realnaya-ideya
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/615-moj-proekt-realnaya-ideya
http://edu-nv.ru/news/25-novosti/614-lidery-2016
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В сравнении с прошлым годом, количество публикаций выросло на 4: т.е. за 2015-2016 

было 13 новостных публикаций, за 2016-2017 учебный год – 17. 

Освещение деятельности учреждения осуществляется и в социальных сетях. В группе ЦДТ 

(http://vk.com/cdtshka) своевременно размещаются объявления, афиши, пост-релизы о 

мероприятиях и детских объединениях.  

В 2016/2017 учебном году информация о деятельности ЦДТ размещалась на 

информационных портах города Нижневартовска: 

- городской информационный портал «VARTMEDIA» - 10 публикаций; 

 - городской информационный портал  «NV86» - 1 публикация;  

- Группа в социальной сети «Вконтакте» - «Официальный Нижневартовск»:  1 

публикация.  

 

ВЫВОДЫ: план работы методической службы был выполнен. Эффективность службы 

определяется по работе с 3 категориями: педагоги, родители и обучающиеся. 

 Работа с педагогами является целенаправленной и системной, т.к. построена на основе 

следующих программ:  

- «Программа повышения уровня профессиональной деятельности руководящих и 

педагогических кадров на 2016 – 2020 годы», 

- «Программа тьюторского сопровождения аттестации педагогических работников ЦДТ на 

2016-2021 годы». 

 Ежегодная диагностика проблем и затруднений в работе педагогов позволяет 

методистам выстраивать внутрифирменное обучение, в рамках которого проводятся 

востребованные практикумы, методические учебы и консультации на актуальные темы. 

 На основании регулярного посещения учебных занятий педагогов делаются выводы об 

уровне владениями современными педагогическими технологиями, о методах, приемах и 

уровне выполнения дополнительной общеобразовательной программы. 

 В соответствии с разделом  «Развитие кадрового потенциала» программы развития 

ЦДТ, ежегодно должны отслеживаться следующие параметры:  

- доля педагогов, имеющих электронные образовательные ресурсы,  

- доля педагогов, применяющих в образовательной деятельности, самостоятельно 

разработанные электронные УМК,  

- доля педагогов, участвующих в работе профессиональных интернет-сообществ. 

 На конец 2016-2017 учебного года зафиксировано 49 электронных ресурсов 

педагогических работников ЦДТ, к которым отнесены: блоги детских объединений, личные 

странички и блоги структурных подразделений. В 2015-2016 учебном году их количество 

было 27, а в 2014-2015 – 26. 

В конце 2016-2017 учебного года методистом была подготовлена справка о 

работоспособности и систематическом обновлении актуальной информации на электронных 

образовательных ресурсах. По ее итогам 12 педагогов из 49 (24%)  в ЦДТ  в течение учебного 

года не обновляли информацию на своих ресурсах.  

В интернет - сообществах принимали участие всего 26 педагогов (38%), реализующих 

ИОМ: 4 педагога натуралистического отдела, 2 педагога отдела эстетики быта, 3 педагога  

РЦЭБН, 7 педагогов  музыкального отдела, 10 педагогов  РЦХЭН.  Педагоги являются 

активными участниками интернет – сообществ: «Продленка», Прошколу.ру», «Страна 

мастеров», «Образовательная галактика Intel», «Школлеги» и др. 

 

 При работе с родителями реализуется программа «Содружество». Ежегодно 

увеличивается охват родительской общественности различными формами работы. 

Показатели  участия родителей обучающихся в мероприятиях Центра детского творчества  

в рамках реализации программы «Содружество» 
таблица 16 

Год обучения Количественный охват 

2014-2015 2800 

2015-2016 3450 

http://vk.com/cdtshka
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2016-2017 3458 

 

В работе с обучающимися методистами курируется два вопроса: 

1. аттестация обучающихся; 

2. работа с одаренными детьми.  

В 2016-2017 учебном году  основными мероприятиями «Программы по работе с 

одаренными и мотивированными к обучению детьми и подростками на 2016 – 2020 годы» 

были: 

-  мероприятие «Парад звезд», в котором прияли участие 25 детских объединений Центра. 

По итогам учебного года имена 184 обучающихся «украсили» традиционный стенд «Парад 

звезд 2017» (в 2016 году – 183, в 2015 – 177 обучающихся); 

- в течение учебного года своевременно собиралась и обновлялась информация о достижениях 

одаренных обучающихся занесенных в городскую базу данных одаренных детей. Раз в 

квартал от учреждения формировался пакет документов на трех талантливых обучающихся, 

для размещения представленных кандидатур на портале системы образования г. 

Нижневартовска. В 2017 году в городскую базу данных вошли 5 обучающихся Центра. 

 В 2016-2017 учебном году были созданы дополнительные условия для реализации 

творческих идей в педагогической деятельности через открытие на корпусе по Спортивной 3 

Литературной гостиной на базе библиотеки. В течение года на базе библиотеки были 

организованы встречи с интересными людьми, выставки к датам и событиям, семинары для 

педагогов, а так же встречи семейного клуба «Надежда» и другие мероприятия как для 

обучающихся так и для педагогов 

. 

Перспективы деятельности на 2017-2018 учебный год: 

- осуществлять методическое сопровождение педагогических работников в условиях перехода 

к нормативно-подушевому финансированию реализации дополнительных 

общеобразовательных программ; 

- выстраивать систему внутрифирменного повышения квалификации педагогических 

работников с учетом требований профессионального стандарта педагога дополнительного 

образования детей и взрослых; 

 - повышать качество материалов, предоставляемых на конкурсные мероприятия; 

- продолжить сопровождение педагогов по проектированию индивидуальных 

образовательных маршрутов; 

- систематизировать работу с педагогами, участвующих в работе профессиональных интернет-

сообществ и применяющими в образовательной деятельности, самостоятельно разработанные 

электронные УМК; 

- активизировать работу со СМИ, а также искать новые возможности для распространения 

информации о деятельности учреждения и его положительно имиджа. 

 

 

Шишкина Н.М. 


