
АНАЛИЗ  

деятельности методического ресурсного центра технологий дополнительного образования 

за 2015/2016 учебный год 

 

Работа методической службы в 2015/2016 учебном году была направлена на  

оказание действенной помощи педагогическим работникам в освоение новых подходов к 

образованию: компетентностного, ресурсного и системно - деятельностного как основных  

способов совершенствования качества через индивидуальный подход. 

 Методическая тема учреждения: «Профессиональная компетентность педагога – 

главный ресурс обеспечения качества образования». 

Реализация цели осуществлялась через следующие задачи:  

 совершенствование информационно-аналитического обеспечения образовательного 

процесса, 

 повышение профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования 

по вопросу изучения, обобщения и распространения педагогического опыта через 

организацию и проведение педагогических чтений, семинаров, методических учеб, 

индивидуальных консультаций и др. 

 методическое сопровождение педагогов, претендующих на участие в конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня, 

 методическая поддержка педагогов в условиях перехода от ФГОС НОО  к ФГОС ООО, 

 оказание методической помощи педагогам в проектировании совместно с 

обучающимися ИОМ освоения дополнительных общеобразовательных программ, 

 методическое сопровождение педагогов по проектированию собственных 

индивидуальных образовательных маршрутов,  

 оказание помощи педагогам дополнительного образования и поддержка их творческих 

инициатив (участие в конкурсах, создание программно-методических материалов и др.), 

 организация работы творческой группы по комплексному обучению «Поиск и 

творчество», 

 обобщение и принятие мер по распространению наиболее результативного опыта 

педагогических работников учреждения; 

 эффективное использование механизма аттестации руководящих и педагогических 

кадров, сопровождение аттестуемых педагогов; 

 сопровождение функционирования электронных образовательных ресурсов учреждения, 

 подготовка (разработка) «Программы информатизации МАОУДОД «ЦДТ» на 2015-

2018 г.г.», Программы «Содружество» (по работе с родителями), Программы 

«Духовно-нравственное развития воспитания обучающихся и воспитанников»; 

 организация работы издательского центра (газета ЦДТшка, методический вестник, 

сборники, разработка макетов дипломов, и др.), 

 оказание методической помощи педагогам в распространении положительного опыта 

через издательскую деятельность (публикации в специализированных изданиях, статьи 

в методические журналы, сборники, буклеты, СМИ  и т.п), 

 подготовка педагогов к выступлению с сообщениями на педсоветах, педчтениях, 

конференциях, семинарах, 

 стимулирование разработки творческих модульных программ, участия в конкурсах 

разного уровня, включение  педагогов в творческий педагогический поиск, 

 разработка информационно-аналитических и рекламных материалов для улучшения 

имиджа учреждения. 

Для решения поставленных задач методической службой проводились мероприятия по 

самым разным направлениям деятельности.  

На основании приказа департамента образования от 11.09.2015 № 450 «Об 

утверждении состава ресурсных методических центров, их руководителей и кураторов на 



2015/2016 учебный год», с целью обмена передовым опытом среди работников 

образовательных организаций по актуальным направлениям развития дополнительного 

образования, на базе учреждения была реализована программа городского ресурсного 

центра «Обновление содержания дополнительного образования в соответствии с задачами 

развития муниципальной системы образования, интересами детей и потребностями семьи».  

В рамках реализации программы были проведены 4 семинара: 

- «Проектный подход  в деятельности  экологических объединений Югры»; 

- «Подготовка к городскому фестивалю «Самотлорские роднички»; 

- «Основы проектирования в декоративно-прикладном искусстве»; 

- «Выявление и развитие одаренности в условиях дополнительного образования». 

Деятельность ресурсного центра впервые вышла за пределы города, т.к. семинар 

«Проектный подход  в деятельности  экологических объединений Югры» проходил в 

Ханты-Мансийске, где присутствовали 20 руководителей экологических объединений 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Программа семинара была направлена 

на: 

 обучение технологиям проектирования, в том числе социального; 

 знакомство с  методиками, применяемыми в исследовательской деятельности 

обучающихся; 

  ознакомление с правилами оформления результатов исследовательской и проектной 

деятельности школьников, технологиями публичной защиты результатов. 

Три других семинара были организованы для педагогических работников города. Общий 

охват педагогических работников составил 192 человека. В сравнении с прошлым годом 

количество увеличилось с 50 педагогов.   

 Коллеги получили возможность познакомиться с разными техниками работы с 

бумагой, а так же с опытом работы педагогов ЦДТ по вопросам социального и творческого 

проектирования и организации исследовательской  деятельности с обучающимися. 

Проведенный семинар «Подготовка к городскому фестивалю «Самотлорские роднички» 

позволил данное мероприятие провести на боле высоком организационном уровне.  

 Вывод: деятельность ЦДТ в качестве городского методического ресурсного центра 

способствует усилению профессионального взаимодействия с социальными партнерами и 

приобретению ценного педагогического опыта.  

 Для обмена информацией, выявления мнений, а так же анализа проблем и вынесения 

решений по комплексным вопросам ежемесячно проводятся организационные совещания 

среди методистов центра детского творчества. За 2015/2016 учебный год было проведено 9 

заседаний. Ежегодно эта цифра стабильна:  

2015/2016 уч. год – 9; 

2014/2015 уч. год – 12; 

2013/2014 уч. год – 9. 

Чаще собирались в 2014/2015 учебном году по причине подготовки 

институционального конкурса педагогического мастерства, подготовки к педагогическому 

совету и подготовки к аттестации обучающихся. Методические учебы, «Мозговые 

штурмы» и другие формы способствуют повышению эффективности работы методической 

службы благодаря объединению в реализации основных направлений деятельности 

методистов. 

 Реализация одной из задач МРЦТДО - методическое сопровождение педагогов, 

претендующих на участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня, 

осуществлялась на протяжении всего 2015/2016 учебного года. Первый этап – это участие 

педагога дополнительного образования Щетинкиной Н.И. в городском конкурсе 

профессионального мастерства «Педагог года города Нижневартвоска-2016» в номинации 

«Сердце отдаю детям». Организационно-методическое сопровождение позволило педагогу 

достойно представить учреждение на муниципальном уровне и стать победителем в 

номинации. Поэтому вторым этапом было участие уже в региональном этапе конкурса 



профессионального мастерства «Педагог года Югры-2016», который проходил в Сургуте с 

21 по 25 марта. Помощь в подготовке к конкурсным мероприятиям и качественное 

методическое сопровождение позволило педагогу продемонстрировать высокий уровень 

профессиональной эрудиции и занять 2 место. 

Третий этап – это организационно-методическое сопровождение молодого педагога 

в муниципальном конкурсе «Педагогический дебют-2016». По итогам институционального 

конкурса, где Расходова Э.А. стала победителем в 2014 году, ее материалы были 

направлены на заочный этап муниципального конкурса. Из 54 претендентов было отобрано 

10, из которых методические материалы Эмилии Алексеевны набрали наибольшее 

количество баллов. Уверенность в себе, компетентность и коммуникабельность 

способствовали победе нашего педагога в данном конкурсе. 
Таблица 1. 

 

Вывод:  конкурсы педагогического мастерства – это публичная, открытая, 

общественно значимая форма повышения квалификации, в результате которой 

осуществляется развитие профессионализма педагогов. Итоги участия наших педагогов в 

конкурсах профессионального мастерства значимы, а их победы престижны.  

В учреждении сложилась система работы по подготовке педагогических работников 

к конкурсам профессионального мастерства:  

- на протяжении многих лет осуществляет деятельность творческой группы по 

подготовке к конкурсам; 

- многолетний опыт педагогов, входящих в состав группы позволяет подготовить 

материалы конкурсанта качественно и своевременно; 

- оказывается консультативная помощь педагогам в отборе содержания и 

редактировании предлагаемого конкурсантами материала. 

В связи с тем, что при организации институционального конкурса всегда возникает  

проблема низкой активности педагогов для участия в конкурсе, в 2015/2016 учебном году 

МРЦТДО провел  педагогическую конференцию с целью пропаганды своего передового 
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Институциональный 
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победитель 
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участник 
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Региональный 
Финк Е.А. – 

номинация 

-------- 

 
-------- 

 

Всероссийский 
Лебедев В.О. – 

III место 

-------- 

 
-------- 

 



педагогического опыта, где можно было отметить  опытных и творческих педагогов. 13 

педагогов представили материалы из опыта работы на тему «Использование современных 

педагогических технологий в образовательной деятельности для повышения качества 

дополнительного образования». Положительным фактором является представительство  

педагогов от всех структурных подразделений. Подготовлен сборник тезисов педагогов по 

итогам конференции.  

В деятельности педагогических работников презентация собственного опыта работы 

является процессом, вызывающим наибольшие  затруднения, т.к. педагоги должны свою 

деятельность проанализировать. Анализ должен установить, как педагог определяет 

содержание обучения, в какой мере оно отвечает намеченным педагогическим задачам.  

Именно поэтому в реализации задач по оказанию методической помощи педагогам в 

распространении положительного опыта через издательскую деятельность и 

сопровождение аттестуемых педагогов роль методистов трансформируется в роль тьютора. 

Каждый педагог ЦДТ отличается от других уровнем теоретической и практической 

подготовки, опытом своей работы. Поэтому и потребности в совершенствовании их 

квалификации неодинаковы. Одни требуют повышения теоретического уровня, другие – 

методического мастерства.   

Процесс сопровождения педагога в период аттестации всегда непрерывен, только 

тогда он обеспечивает последовательность, цикличность и своевременность процесса. 

За 2015/2016 учебный год было подано 27 заявлений на присвоение 

квалификационной категории, из них 11 – на высшую категорию, 16 на первую.  

 

Рейтинг структурных подразделений ЦДТ по количеству аттестуемых 

педагогов в 2015/2016 учебном году: 
Таблица 2 

Структурное 

подразделение 

Прошли 

аттестацию 

Прошли на 

высшую 

категорию 

Прошли на 

первую 

категорию 

Аттестовались 

на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Музыкальный отдел 8 3 4 1 

Социально-

психологическая служба 

5 1 3 1 

Спортивно-массовый отдел 4 2 2 - 

Ресурсный центр 

технологий 

дополнительного 

образования  

4 1 3 - 

Отдел эстетики быта 3 1 2 - 

Ресурсный центр эколого-

биологического 

направления 

2 2 - - 

Ресурсный центр 

художественно-

эстетического направления 

1 - 1 - 

Натуралистический отдел 1 1 - - 

Отдел декоративно-

прикладного творчества 

1 - 1  

Всего:  27 11 16 2 

 

Вывод: наибольшее количество аттестованных педагогов за учебный год в 

музыкальном отделе. Из 8 педагогов (40%) от общего количества педагогов, только два 



подтвердили высшую квалификационную категорию, остальные 6 повысили свои 

категории.  

 

 

Динамика количества прошедших аттестацию за 3 года 

 
Таблица 3. 

 2015/2016 учебный год 2014/2015 учебный год 2013/2014 учебный год 

 Количество/процент Количество/процент Количество/процент 

Присвоена 

высшая 

категория 

11 10% 12 11 % 18 15% 

Присвоена 

первая 

категория 

16 15% 15 15% 9 8% 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

2 2% 3 3% 5 4% 

ВСЕГО 27 25% 30 28% 32 27 % 

 

Вывод: ежегодно процент от общего количества педагогов, прошедших аттестацию 

стабилен, он не ниже норматива (25%).  Данный факт указывает на системную и 

эффективную работу методистов в данном направлении. Следует обратить внимание на тот 

факт, 18 педагогов из 27, что составляет 67% свои категории повысили за учебный 

год.  
Таким образом, система работы, направленная на оказание помощи в процессе 

прохождения аттестации решает главную задачу, проведения аттестации – это 

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и 

личностного роста (приказ МО РФ от 07.04.2014 № 276). 

В учреждении осуществляет деятельность комиссия по аттестации заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений и педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности. За учебный год было организовано 2 заседания, где 

были рассмотрены аттестационные материалы 2 педагогов на соответствие занимаемой 

должности (Комиссарова Л.А., Дмитриева Л.М.) и 3 руководящих работника (Здутова Г.Н. 

на первую категорию по должности «руководитель структурного подразделения»; Дворник 

Е.П. и Роговцева А.Г. на соответствие занимаемой должности в связи с вступлением в 

должность). 

С 1 сентября 2015/2016 учебного года ФГОС ООО введён во всех 

общеобразовательных учреждениях страны, он логично продолжает ФГОС НОО, в 

соответствии с которым педагоги Центра детского творчества  включены в реализацию 

внеурочной деятельности. В соответствии с приказами учреждения о контроле за качеством 

выполнения дополнительных общеобразовательных программ составлялись графики 

посещения занятий в рамках внеурочной деятельности ФГОС, посещались занятия, 

составлялись аналитические справки по итогам посещения. В  соответствии с приказом № 

43 от 28 января 2016 года «Об организации контроля качества выполнения дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых в рамках ФГОС» и приказом № 188 от 23.03. 

2016 г. «Об организации и проведении  итоговых занятий» было посещено 50 занятий 

педагогов. 92% занятий проведено на хорошем уровне в соответствии с требованиями 

ФГОС. Все педагоги способствую развитию у обучающихся универсальных учебных 

действий: планировать свои действия, этапы работы, проводить само и взаимоконтроль, 

оценку результатов и пр.  

 



Количество педагогов, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы в рамках ФГОС на базе ОО города 
Таблица 4. 

Учебный год Количество учреждений Количество педагогов 

2015/2016 г. 23 30 

2014/2015 г. 23 35 

2013/2014 г. 15 30 

 

Вывод: уменьшение количества педагогов произошло по причине увольнения и ряда 

педагогических работников и выхода в отпуск по уходу за ребенком.  

 

В учреждении созданы условия для развития творческого потенциала педагогов, в 

том числе и через работу в творческих группах. Деятельность этого профессионального 

сообщества регламентируется положением о творческой группе педагогов. На протяжении 

ряда лет функционирует 6 творческих групп. 

1. творческая группа педагогов по организации проектной и исследовательской 

деятельности обучающихся – руководитель Емельянова Т.В.; 

2. творческая группа по комплексному обучению «Поиск и творчество» - 

руководитель Мухина С.А.; 

3. творческая  группа  по совместной работе  с  родителями – руководитель Полякова 

С.А.; 

4. творческая группа по работе с одаренными детьми – руководитель Щетинкина 

Н.И.; 

5. творческая группа по здоровому образу жизни – руководитель Моргунова К.А.; 

6. творческая группа по подготовке педагогов к конкурсам профессионального 

мастерства – руководитель Кельбас М.В. 

 

Результаты работы творческих групп за 2015/2016 учебный год: 

 обеспечена победа педагогов Центра детского творчества Щетинкиной Н.И. и 

Расходовой Э.А. в конкурсах профессионального мастерства муниципального и 

регионального уровней;  

 внедрены в практику работы Центра и апробированы модели индивидуальных 

образовательных маршрутов  педагогов и обучающихся; 

 в научно-практической конференции «Творческий потенциал России» приняло 

участие на 6 обучающихся больше, чем в прошлом учебном году;    

 организован и проведен институциональный семинар «Детская одарённость. 

Особенности выявления и развития»; традиционный праздник «Парад звёзд»; 

 проведены городские конкурсы «Здоровым быть здорово!», «Семья года Центра 

детского творчества 2016»; конференция для педагогической общественности 

города «Организация профилактической работы по противодействию потребления 

психоактивных веществ в подростковой, молодежной среде» в рамках 

муниципальной программы «Комплексные меры по пропаганде здорового образа 

жизни (профилактика наркомании, токсикомании) в городе Нижневартовске на 

2016-2020 годы», городской семинар «Проектно-исследовательская деятельность с 

одаренными детьми в условиях дополнительного образования».   

 

Основой деятельности методической службы является непрерывное 

совершенствование педагогической квалификации и профессионального мастерства 

педагогических кадров в целях повышения качества образовательного процесса и его 

результативности. И главной формой работы в организации внутрифирменного повышения 

квалификации являются методические учебы. 



В 2015/2016 учебном году сотрудниками МРЦТДО были проведены  методические  

учебы и семинары: 

Таблица 5. 

ФИО Тема методической учебы/семинара  взаимодействие 

Алексеева Л.В. МУ «Тезисы научной конференции: 

практические советы»; 

МУ «Нормативная правовая база 

дополнительной общеобразовательной 

программы». 

ШМП; 

 

РЦЭБН 

Ахмадеева С.Р. МУ «Основы медиаграмотности в 

образовательной организации» 

ШМП 

Головчак В.В. МУ «Эффективные формы и методы работы с 

родителями в учреждении дополнительного 

образования». 

ШМП 

Кельбас М.В. Доклад «Детская одаренность. Особенности 

выявления и развития». 

Институциональный 

семинар 

Мухина С.А. МУ «Проектирование ИОМ педагогов» 

 

МУ «ИОМ педагога: анализ выявленных 

ошибок» 

практикум «Составление ИОМ обучающихся» 

Совещание методистов 

Отдел ДПТ 

ШМП 

 

Семинар  

Шишкина Н.М. - «Подготовка к аттестации на 

квалификационную категорию»; 

- «Интеллект-карта как методика представления 

процесса мышления и структурирования 

информации»; 

- «Технология постановки целей 

(целеполагание)»; 

- «Современные требования к дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим» 

программам»; 

«Функция контроля в деятельности педагога 

дополнительного образования. КИМы»; 

«Подготовка к аттестации на 

квалификационную категорию» 

- Отдел ДПТ, 

ресурсный центр ХЭН;  

- ресурсный центр 

ЭБН; 

 

- музыкальный отдел; 

 

- натуралистический 

отдел; 

\ 

ШМП 

 

ШМП 

Вывод: методические учебы являются одной из форм работы методистов с 

педагогическими работниками учреждения, направленные решение адресных проблем и 

актуальных запросов. 

«Программой повышения профессиональной компетентности руководящих и 

педагогических кадров Центра детского творчества на 2016 – 2020 годы» предусмотрены 

мероприятия содействующие росту профессионального и творческого потенциала 

сотрудников, повышению их профессиональной компетентности в городской системе 

методической работы. В сотрудничестве с МАУ г. Нижневартовска «Центр развития 

образования» в рамках автоматизированной системы управления повышением 

квалификации организуется курсовая подготовка сотрудников, проводятся проблемные 

семинары, практикумы, оказывается консультативная помощь. 

В 2015 – 2016 учебном году охват курсами повышения квалификации составил 54% 

от общего числа руководящих и педагогических работников. В семинарах, работе 

городских методических объединений приняли участие 52% сотрудников (таблица 6).  

Повышение квалификации руководящих и педагогических кадров в городской системе 

повышения квалификации решает важнейшие задачи обеспечения доступности, 
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эффективности и непрерывности образования, стимулирования образовательной 

активности личности, диссеминации передового педагогического опыта. 

   Таблица 6 

 

Вывод: увеличение количества педагогов, прошедших курсовую подготовку произошло по 

причине формирования двух групп из числа педагогов через АСУПК. 

 
Результаты сравнительного 

количественного и 

качественного анализа 

свидетельствуют об очевидной 

положительной динамике в 

работе по повышению уровня 

профкомпетентности 

педагогических работников, 

однако, преобразования в 

образовательной политике 

государства, введение новых 

образовательных стандартов, 

утверждение профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», ставит перед методической службой новые задачи, определяющие 

перспективные направления деятельности по поиску их решения: 

 несоответствие требований профессионального стандарта текущей 

профессиональной деятельности значительного числа педагогов, которые не имеют 

необходимых знаний и определенной предметной специализации для 

осуществления профессиональной деятельности (15% от общего числа педагогов); 

 наличие педагогов (19,5%) не имеющих квалификационной категории, что 

определяет необходимость ведения методической работы в целях ее установления; 

 наличие педагогов не прошедших курсовую подготовку в межаттестационный 

период (16%). 

В течение отчетного периода 6 педагогов прошли профессиональную 

переподготовку, что, безусловно, способствовало росту их профессионального уровня и 

частичному решению вопроса соответствия предметной специализации педагогов 

требованиям профстандарта. 

С целью информационного обмена в современном обществе и повышения 

медиакультуры, педагоги учреждения с каждым годом все активнее работают над 

созданием личных электронных ресурсов. 

Динамика по учебным годам: 2013/2014 учебный год – 24 ЭР; 

2014/2015 учебный год – 31 ЭР; 

2015/2016 учебный год – 49 ЭР. 

Вывод: увеличение с каждым количества личных электронных ресурсов связано с 

объективными обстоятельствами – аттестация педагогов. Предъявляемые требования при 

прохождении аттестации – это необходимость подтверждения данных о своей деятельности 

и о результатах деятельности обучающихся через электронные ссылки.  

2015 – 2016 учебный год 
КПК % Семинары, ГМО % 

66 54 64 52 

2014-2015 учебный год 
КПК % Семинары, ГМО % 

37 33 16 14 

2013-2014 учебный год 
КПК % Семинары, ГМО % 

43 30 14 10 



Блоги и личные странички методистом прикрепляются к сайту учреждения. 

Количество посещений сайта нашего учреждения растет: на январь 2015 года 42645 

читателей. На май 2016 года количество посещений составило: 69000 читателей. 

Для оперативного взаимодействия методической службы учреждения с 

педагогическим сообществом действует электронный методически кабинет. Количество 

читателей составляет – 11594. Там содержится информация по основным направлениям 

деятельности МРЦТДО, выкладываются в открытый доступ методические рекомендации и 

методические учебы. 

Недостатком в работе по данному направлению является отсутствие программного 

документа. Одной из задач службы на 2015/2016 учебный год была разработка «Программы 

информатизации МАОУДОД «ЦДТ» на 2015-2018 г.г. Программа не  разработана. 

Для решения одной из задач программы развития учреждения - создание условий для 

развития кадрового потенциала, в учреждении разработан проект «Школа молодого 

педагога дополнительного образования «Педагогический дебют». Реализация проекта 

позволяет стимулировать повышение профессионального мастерства педагогических 

работников. В 2015/2016 учебном году  в состав ШМП входили педагоги: Беличенко Д.С. и 

Миннуллина Ю.Ф. (РЦХЭН), Колмаков А.Б. и Генералова И.В. (музыкальный отдел), 

Валиева Д.З. и Дибирова А.А. (РЦЭБН), Галиханова Л.М. (спортивно-массовый отдел), 

Языковский М.О. (служба ДОО). 

На заседаниях для педагогов проводились мастер-классы, тренинги, практикумы. По 

результатам анкетирования в конце учебного года 100% педагогов, посещавших школу 

молодого педагога удовлетворены качеством проведенной работы с ними работы. 

 Для решения педагогических проблем, связанных с совершенствованием учебно-

воспитательного процесса учреждения для обеспечения его высокого качества 

методической службой осуществляется организация педагогических советов. На основании 

плана работы на 2015/2016 учебный год было проведено 4 педагогических совета (таблица 

7). 

Таблица 7.  

Темы, формы и сроки педагогических советов за 2015/2016 учебный год. 

 

Тема педсовета Форма проведения сроки 

«Новые «точки роста» системы 

образования города – выполнение 

приоритетов государства в области 

образования, путь к качеству и 

конкурентоспособности» 

Традиционная: (доклад и 

содоклады) 

10 сентября 2015 

года 

«Построение учебного занятия с 

использованием модульной 

технологии».  

Нетрадиционная: с работой 

модераторов для работы в 

группах (по направлениям 

деятельности) 

10 декабря 2015 

года  

«Индивидуализация обучения как 

условие повышения качества 

образования».  

 

Нетрадиционная: 

(интерактивная форма) 

 31 марта 2016 

года  

«Итоги реализации плана работы 

центра детского творчества за 

2015/2016 учебный год. Перспективы 

развития на 2016/2017 год» 

Традиционная: (доклад и 

содоклады) 

26 мая 2016 года 

 

Вывод: для активизации деятельности педагогических работников методистами уже 

второй год предлагаются нетрадиционные формы проведения педагогических советов. 

Проблемой является многоступенчатость в подготовке нетрадиционной формы педсовета. 



Не все этапы есть возможность отработать полностью. Другой проблемой является 

планирование тем педсоветов при составление циклограммы. 

Тематика педагогических советов может определяться двумя путями: 

 На методическом совете выбираются такие проблемы по итогам работы за учебный 

год, решение которых возможно на педсовете. 

 Из содержания программы развития предусмотреть темы педсоветов (с учетом 

миссии учреждения и поставленных целей образования). 

Уже второй год в целях вариативности и оперативности методической работы  

учреждения, повышения квалификации педагогических работников, роста их 

профессионального мастерства осуществляет свою деятельность Методический совет. В 

2015/2016 учебном году произошли кадровые изменения (в состав введены  Е.П. Дворник, 

заместитель директора  по УВР и С.А. Полякова, педагог-психолог). В повестку заседаний 

были включены вопросы: мониторинг деятельности учреждения за календарный 2015 год; 

подготовка институциональной педагогической конференции, подготовка педагогических 

советов и другие. 

Вывод: на следующий учебный год необходимо расширять спектр обсуждаемых 

вопросов (программно-методическая документация, результаты участие педагогов и 

методистов в конкурсах, деятельности городского методического ресурсного центра), 

заседания проводить с использованием активных форм работы.  

Создавая информационно-педагогические условия, методическая служба  проводит 

активную работу в подготовке методических разработок, методических рекомендаций, 

положений, других видов учебно-методических документов, разрабатывает учебно-

методических материалы. За 2015/2016 учебный год методистами учреждения 

подготовлена следующая методическая продукция: методические рекомендации: «Нет 

плагиату или три правила честного текста», «Тезисы научной конференции: практические 

советы», «Нормативно-правовая база дополнительного общеобразовательной программы»,  

(Алексеева Л.В.); «Создание буклетов в Microsoft Publisher 2010», Программа Hot 
Potatoes. Как создать кроссворд, тест. Практические советы. Презентация.   Скачать 
программу.  (Булыгина Т.В.); «Как подготовить анализ деятельности» (Головчак В.В.);  

«Построение учебного занятия на основе системно-деятельностного подхода»,  

«Технологии отслеживания результатов дополнительного образования детей», 

«Классификация и общие характеристики учебных занятий в сфере дополнительного 

образования детей» (Шишкина Н.М.); памятки для родителей: «Как относиться к отметкам 

ребенка», «Рекомендации родителям по подготовке домашнего задания», «Какие мы 

родители?», «Домашнее задание-миссия выполнима», «Как устранить конфликты с 

ребенком?», «Предупреждение травматизма при гололеде», «Рекомендации по развитию 

положительных эмоций у ребенка», «Ритуалы, которые нравятся детям», «Родителям на 

заметку: быть добрее», «Карманные деньги. Десять правил для родителей», «Как сделать 

зарядку любимой привычкой», «Осторожно, тонкий лед! Как избежать несчастных случаев 

с детьми?» (Головчак В.В.). 

В течение отчетного периода в соавторстве были разработаны программы учреждения:  

 «Программа повышения уровня профессиональной деятельности руководящих и 

педагогических кадров на 2016 – 2020 годы», направления деятельности которой, 

включают мероприятия по внутрифирменному повышению квалификации и 

непрерывному профессиональному образованию педагогов в городской системе 

повышения квалификации.  

 «Программа по работе с одаренными и мотивированными к обучению детьми и 

подростками на 2016 – 2020 годы»,  целью которой, является развитие эффективной 

системы, обеспечивающей выявление, поддержку, личностное развитие одаренных 

детей в соответствии с их индивидуальными склонностями и потенциальными 

способностями. 

 «Программа духовно-нравственного развития и воспитания  обучающихся и 

воспитанников» на 2016-2020 гг».   

https://drive.google.com/file/d/0B0J0apJbOLfzNnhmOHlTVFhDWEE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B0J0apJbOLfzNnhmOHlTVFhDWEE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B0J0apJbOLfzNnhmOHlTVFhDWEE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B0J0apJbOLfzeWVYcnJXX2gyamM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B0J0apJbOLfzN0JHbDlmQXRCY00/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B0J0apJbOLfzN0JHbDlmQXRCY00/view?usp=sharing


 Программа «Город мастеров» для участия в городском конкурсе вариативных 

программ (проектов) в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей, 

подростков и молодежи в каникулярный период «Детский отдых – 2016» (получили 

грант в размере 30.000 рублей). 

 Программа «Содружество» по работе с родителями до 2020 года; 

 Программа деятельности городского методического ресурсного центра «Обновление 

содержания дополнительного образования в соответствии с задачами развития 

муниципальной системы образования, интересами детей и потребностями семьи». 

Подготовлены сборники:  «Сборник методических разработок совместных 

мероприятий с родителями (по итогам аттестации)», «Сборник игр в помощь воспитателям 

и вожатым ЛТО «Панама». 

Одним из направлений деятельности методического ресурсного центра является 

деятельность, направленная на формирование положительного имиджа учреждения,  работа 

со СМИ.  В течение учебного года, ежемесячно выходят печатные статьи в городских 

газетах «Варта», Местное время» и видеосюжеты телерадиокомпаний «ЮМГ», 

«Самотлор», «N-1» о деятельности учреждения в целом, детских объединениях, педагогах и 

обучающихся. О результатах и достижениях одаренных детей и  педагогов, мероприятиях, 

прошедших в Центре детского творчества транслируются в программе «Новости» (ТРК 

«Самотлор», «N-1»), «Наше время» (ЮграМедиаГруппа), а также в рубриках городских 

газет «Молодежная тусовка», «Культура», «Образование», «Картина дня», «Экологическая 

страничка», «Первая полоса». 

 Освещение деятельности учреждения в СМИ осуществляется через ЦРО, 

департамент образования и пресс-службу  администрации. Еженедельно в течение года 

составлялись планы о предстоящих мероприятиях на неделю и отсылались в ЦРО, по 

телекомпаниям и городским газетам. Так же в течение месяца составляется пресс-релиз 

(или статья, заметка, пост-релиз) по итогам прошедших мероприятий и рассылается в 

городские газеты «Местное время» и «Варта» для  публикации.  

  За 2015-2016 учебный год мною была организована и проведена одна пресс-

конференция по итогам участия обучающихся детского объединения «КВН» в г. Сочи. 

Присутствовали представители газеты «Варта», и телерадиокомпаний «ЮМГ», «N-1». По 

итогам было выпущено 3 сюжета. Также фотоотчет пресс-конференции размещена на 

информационном портале «http://reporter-nv.gallery.ru/»   

 Сравнительные данные публикаций статей в городских газетах за три года: 

Таблица 8 

за 2013-2014 учебный год 

«Варта» «Местное время» 

19 30 

ВСЕГО 49 

 

за 2014-2015 учебный год 

«Варта» «Местное время» 

25 26 

ВСЕГО 51 

 

за 2015-2016 учебный год 

«Варта» «Местное время» 

17 26 

ВСЕГО 43 

 

   Телекомпании города в 2015/2016 учебном году выпустили более 45 репортажей и 

присутствовали на 30 мероприятиях,  из которых  «Самотлор» выпустил 11 репортажей,  

http://reporter-nv.gallery.ru/


«ЮМГ» («Сфера», «Транзит») - 15 и N1- 20, которые вышли в таких программах как 

«Городские истории» (ЮМГ); Утро на «N-1»; «Новости» (Самотлор, ЮМГ, «N-1» ), «Итоги 

недели» (Самотлор, ЮМГ);  Новости ТВС, передача  «Семья от А до Я»  (Самотлор). 

Сравнительный анализ за три года: 

За 2013-2014 учебный год 
Таблица 9 

 

Наименование 

телерадиокомпаний/ 

количество репортажей  

Самотлор «N-1», Юграмедиагрупп 

22 11 16 

ВСЕГО репортажей 49 

За 2014-2015 учебный год 

Наименование 

телерадиокомпаний/ 

количество репортажей  

Самотлор «N-1», Юграмедиагрупп 

16 22 17 

ВСЕГО репортажей 55 

За 2015-2016 учебный год  

Наименование 

телерадиокомпаний/ 

количество 

репортажей  

Самотлор «N-1» Юграмедиагрупп 

(Сфера, Транзит) 

Телеканал 

«Югра» 

(окружное 

телевидение) 

11 20 15 2 

ВСЕГО репортажей 47 

 

В соответствии с приказами учреждения о контроле с целью определения 

численности состава обучающихся за качеством выполнения дополнительных 

общеобразовательных программ методистами посещались учебные занятия. 92% занятий 

проведено на хорошем уровне в соответствии с требованиями ФГОС. Все педагоги 

стараются развивать у обучающихся универсальные учебные действия: планировать свои 

действия, этапы работы, проводить само и взаимоконтроль, оценку результатов. 

Сотрудники МРЦТДО в 2015/2016 учебном году принимали участие в жюри в 

качестве экспертов:  

- фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Самотлорские роднички» в 

номинации «Поэтическое слово» (Алексеева Л.В.); 

- городской конкурс «Ориентир года» в номинации «Афиша советского кино или 

мультфильма (коллаж, компьютерная графика) (Булыгина Т.В.) и номинация «Трейлер к 

советским фильмам и мультфильмам» (Авзалова С.Ш.); 

- городской конкурс «Я живу в России, я живу в Югре» номинация «видеоролик» 

(Булыгина Т.В.); 

- конкурс «С рюкзаком за плечами» (Ахмадеева С.Р., Булыгина Т.В., Головчак В.В.); 

- городской конкурс «Для тебя, мама!» (Ахмадеева С.Р. Головчак В.В., Булыгина Т.В.); 

- конкурс-фестиваль «Праздник Дружбы Народов!» (Ахмадеева С.Р.); 

- городской конкурс «Эмблема толерантности» (Ахмадеева С.Р.); 

- городской конкурс «Здоровым быть здорово!» в номинации «агитбригада» (Авзалова 

С.Ш.); 

- городской конкурс проектов по воспитанию у обучающихся взаимоуважения на основе 

ценностей многонационального российского общества (Кельбас М.В.); 

- участие в составе муниципальной конкурсной комиссии по отбору документов для 

участия в окружных конкурсах: на звание лучшего педагога и лучшей ОО Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры в 2016 году (Шишкина Н.М.); 

- конкурс профессионального мастерства в номинации «Сердце отдаю детям» 

(Нижневартовский район и г. Лангепас) (Шишкина Н.М.); 



- экспертиза программ городских ресурсных центров на сайте городской методической 

службы и экспертизу материалов педагогов, представленных на портал системы 

образования по работе с ФГОС (Шишкина Н.М.). 

 

 

Перспективы развития методической службы на 2016/2017 учебный год: 

 

- организовать и провести институциональный конкурс профессионального мастерства в 

номинациях «Сердце отдаю детям» и «Педагогический дебют»; 

- разработать программу тьюторского сопровождения аттестации педагогов; 

- реализация программы по внутрифирменному повышению квалификации; 

- систематизировать работу по повышению профессиональной компетентности педагогов 

через индивидуальный маршрут развития; 

- активизировать работу службы по участию в конкурсах программ, проектов; 

- продолжать сетевое взаимодействие по разным направлениям на муниципальном уровне; 

- продолжить работу с педагогами по внедрению в учебный процесс системно-

деятельностного подхода; 

- организация действенной помощи педагогическим работникам в подготовке 

дополнительных общеобразовательных программ; 

- продолжить деятельность по разработке информационно-аналитических материалов для 

улучшения имиджа учреждения. 

 

Подготовила Шишкина Н.М., руководитель методического ресурсного центра 

технологий дополнительного образования 

 

 

 

 


