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Анализ деятельность методической службы МАУДО 

 г. Нижневартовска «ЦДТ» за 2014/2015 учебный год 

 

 В 2014/2015 учебном году методическая служба учреждения работала с целью 

формирования единого методического и информационно-образовательного пространства, со-

здание эффективной системы управления инновационными процессами в учреждении. 

 Методическая тема учреждения: «Повышение профессионально-

педагогической компетентности, мобильности педагогов дополнительного образования в 

условиях инновационной деятельности учреждения». 

Задачи:  
- Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, орга-

низационно-педагогических и образовательных потребностей педагогов, в том числе и по во-

просам реализации Федерального государственного образовательного стандарта; 

- Обобщение и принятие мер по распространению наиболее результативного опыта пе-

дагогических работников учреждения; 

- Эффективное использование механизма аттестации руководящих и педагогических 

кадров, сопровождение аттестуемых педагогов; 

- Методическое сопровождение педагогов, претендующих на участие в конкурсах про-

фессионального мастерства разного уровня; 

- Сопровождение функционирования электронных образовательных ресурсов учрежде-

ния и создание новых; 

- Создание базы данных электронных портфолио педагогов Центр детского творчества; 

- Анализ реализации «Программы информатизации МАОУДОД «ЦДТ» на 2012-2015 

г.г.», Программы «Содружество» (по работе с родителями), Программы «Духовно-

нравственное развития воспитания обучающихся и воспитанников»; 

- Диагностические исследования, направленные на определения уровня УУД обучаю-

щихся, удовлетворенности заказчиков образовательной деятельности, удовлетворенности 

условиями, созданными в учреждении для прохождения аттестации; 

- Организация работы издательского центра (газета ЦДТшка, методический вестник, 

сборники, разработка макетов). 

Для решения поставленных задач методической службой проводились мероприятия по 

самым разным направлениям деятельности.  

Характерной особенностью методической службы в последнее время является исполь-

зование арсенала  информационных технологий.  Работа в данном направлении позволила 

увеличить на порядок количество блогов педагогических работников. Если 2012/2013 году их 

было создано 10, в 2013/2014 - 8, то в 2014/2015 стало 42 блога + 3 личных странички.  Для 

привлечения внимания к данной проблеме МРЦТДО в текущем учебном году был организо-

ван конкурс «лучшее веб-портофолио».  

Проведение данного конкурса актуально на современном этапе развития информаци-

онного пространства, которое значительно расширяется за счет внедрения сервисов сети Ин-

тернет. Это в свою очередь выводит на новый уровень существующие различные подходы к 

организации обучения, педагогические технологии и методики, основанные на ИКТ; открыва-

ет новые модели взаимодействия в системе педагог-обучающийся-родитель. Одним из эффек-

тивных средств такого подхода к деятельности педагога является создание собственного Ин-

тернет-ресурса, который может быть представлен в виде web-портфолио (сайта), блога.  

Кроме того опыт участия в конкурсе полезен при подготовке к аттестации на первую и 

высшую квалификационные категории, формировании материалов для предоставления на 

конкурс «Педагог года». Участниками конкурса стали 11 педагогов из 4 структурных подраз-

делений. Победители определены исходя из наибольшего количества набранных баллов. Аб-

солютным победителем институционального конкурса стала Финк Е.А., набрав 110 баллов. 

Щетинкина Н.И.- 106,6. По итогам электронного голосования Наталья Ивановна победила в 

номинации «Приз зрительских симпатий». Шестакова Е.В.- 83,6; Роговцева А.Г.- 82,4; Рама-
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занова О.А. - 81; Парфенчук А.И. - 80,3; Воронцова В.Н. - 76,2; Килганова А.Н. - 63; Нигмато-

ва Е.Ю.  - 46,4; Рабикова Г.А. -  44; Аверьянова З.М. - 38,2.  

Другим  ведущим направлением методической службы является методическое сопровож-

дение процедуры аттестации педагогических и руководящих кадров.  

Особенностью данного направления деятельности в 2014/2015 учебном году является вве-

дение в действие приказа министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 № 276 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность», который вступил в действие 15 июня 2014 го-

да. Новым в процедуре аттестации является тот факт, что аттестация педагогических работни-

ков в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям проводится аттестаци-

онной комиссией, самостоятельно формируемой образовательным учреждением (ранее дан-

ные полномочия были у субъекта страны – ГАК). В связи с этим, были разработаны два ло-

кальных акта: «Положение о порядке аттестации педагогических работников в целях под-

тверждения  соответствия занимаемой должности» и «Положение о порядке аттестации заме-

стителей руководителя и руководителей структурных подразделений». В сентябре было под-

готовлено 2 приказа: приказ от 02.09.2014 № 764 «О создании условий для проведения атте-

стации заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений»  и приказ от 

11.09.2014 № 785 «Об аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических ра-

ботников». На основании этих документов было организовано методическое сопровождение 

подготовки и проведения процедур аттестации. 

С сентября 2014 года методической службой были проведены методические учебы во всех 

структурных подразделениях с целью ознакомления с новым порядком аттестации педагогов и 

основными требованиями, заявленными при ее прохождении.  

Динамика количества прошедших аттестацию представлена в таблице 1. 

Таблица 1. 

 

 2014/2015 учеб-

ный год 

2013/2014 учеб-

ный год 

2012/2013 учеб-

ный год 

 Количе-

ство/процент 

Количе-

ство/процент 

Количе-

ство/процент 

При-

своена выс-

шая катего-

рия 

12 11 % 14 13 

% 

18 58% 

При-

своена пер-

вая катего-

рия 

15 15% 6 6% 9 29% 

Соот-

ветствие за-

нимаемой 

должности 

3 3% 9 8% 5 5% 

ВСЕ-

ГО 

30 28

% 

29 27

% 

32 29 

% 

 

Вывод: всего за учебный год присвоена квалификационная категория 27 педагогиче-

ским работникам (28%)  по следующим должностям: педагог дополнительного образования 

– 22 (23%); методист – 2 (2%), педагог-организатор – 2 (2%) и 1 педагог-психолог. Ежегодно 

процент от общего количества педагогов, прошедших аттестацию стабилен. Данный факт ука-

зывает на системную и эффективную работу методистов в данном направлении. 

Рейтинг по количеству педагогов,  прошедших аттестацию по структурным подраз-

делениям представлен в таблице 2. 
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Таблица 2. 

 

Структурное подраз-

деление 

Прошли 

аттестацию 

Про-

шли на 

высшую ка-

тегорию 

Про-

шли на 

первую кате-

горию 

Аттесто-

вались на со-

ответствие за-

нимаемой 

должности 

Отдел декоративно-

прикладного творчества 

10 3 6 1 

Музыкальный отдел 4 3 - 1 

Ресурсный центр ху-

дожественно-эстетического 

направления 

3 1 2 - 

Отдел эстетики быта 2 - 1 - 

Спортивно-

массовый отдел 

2 2 - - 

Служба по работе с 

детскими общественными 

объединениями 

2 - 2 - 

Ресурсный центр 

технологий дополнитель-

ного образования  

2 2 - - 

Социально-

психологическая служба 

2 - 1 1 

Ресурсный центр по 

организации детских и 

подростковых объединений 

(клубов) по месту житель-

ства 

1 - 1 - 

Ресурсный центр 

эколого-биологического 

направления 

1 - 1 - 

Натуралистический 

отдел 

1 1 - - 

Всего:  30 12 15 3 

Вывод: наибольше количество педагогов, прошедших аттестацию на высшую и 

первую квалификационные категории в отделе декоративно-прикладного творчества. Это свя-

зано, во-первых, со сроками окончания действия квалификационной категории (5 педагогов), 

во-вторых,  5 педагогов повысили свой уровень квалификации, т.к. категория отсутствовала (5 

педагогов). Всего среди аттестованных педагогов, повысивших уровень квалификации - 15, 

это педагоги либо имели первую категорию, получили высшую, либо категории не имели, а 

прошли аттестацию на первую квалификационную категорию. Это является очень хорошей 

тенденцией. 

Другой категорией работников учреждения, аттестация для которых является процеду-

рой обязательной – это руководящие работники. За  2014/2015 учебный год первая квалифи-

кационная категория была присвоена по  должностям: «заместитель руководителя» - Шелеме-

тову И.Ю. и «руководитель структурного подразделения» - Шишкиной Н.М. 

 

Информация и количестве руководящих работников, прошедших процедуру атте-

стации за 3 года   

Таблица 3.  
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№

 п/п 

Учебный 

год 

Коли-

чество руко-

водящих ра-

ботников 

Анализ  

1

1. 

2014/2015 

учебный год 

2 Первая квалификационная категория:  

1.Шелеметов И.Ю., заместитель директора по УВР; 

2.Шишкина Н. М., руководитель структурного под-

разделения. 

2

2. 

2013/2014 

учебный год  

7 Первая квалификационная категория:  

1.Билоцкая А.В., руководитель структурного 

подразделения; 

2. Митрошкина И.Н., заместитель директора; 

Высшая квалификационная технология:  

3. Герклоц К.Н., руководитель структурного под-

разделения; 

4. Кельбас Р.В., заместитель директора; 

5. Касьянчик Г.С., руководитель структурного 

подразделения; 

6. Костылев А.В., заместитель директора; 

7. Стальмахович А.Г., заместитель директора. 

3

3. 

2012/2013 

учебный год 

5 Высшая квалификационная категория: 

1.Кандыба С.С., руководитель структурного под-

разделения; 

2. Талагаева Л.Ф., руководитель структурного под-

разделения; 

3. Тунгусова О.Н., руководитель структурного под-

разделения; 

4. Холодаева Н.И., руководитель структурного под-

разделения; 

5. Шлыкова Р.П., руководитель структурного под-

разделения. 

 

Вывод: нестабильная динамика ежегодного количества руководящих работников, про-

ходящих аттестацию связана с датами окончания срока квалификационной категории, т.е. ру-

ководящие работники проходят аттестацию по мере необходимости. Уровень категорийности 

руководящих работников ЦДТ составляет более 90%. 

В целях вариативности и оперативности методической работы  учреждения, повыше-

ния квалификации педагогических работников, роста их профессионального мастерства в 

2014/2015 учебном году по инициативе методической службы учреждения был создан Мето-

дический совет, который является главным консультативным органом учреждения по всем 

вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса. Всего за учебный 

год было проведено 4 заседания, где обсуждались вопросы о  деятельности творческих групп 

ЦДТ, реализация предложений по итогам конкурса профмастерства (предметные декады, от-

крытые занятия, педагогическая конференция), утверждение формы отчета о работе методиста 

за календарный год, утверждение контрольно-измерительных материалов для проведения ат-

тестации обучающихся. Особым направлением в деятельности Методического совета в теку-

щем учебном году являлась деятельность учреждения в качестве ресурсного методического 

центра по теме: «Обновление содержания дополнительного образования в соответствии с за-

дачами развития муниципальной системы образования, интересами детей и потребностями 

семьи». Для его деятельности была подготовлена программа деятельности, согласованная с 

МАУ г. Нижневартовска «Центр развития образования» и прошедшая внешнюю экспертизу.  

В рамках ее реализации сотрудниками центра детского творчества (ресурсным центром эколо-
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го-биологического направления)  был проведен семинар-практикум «Организация проектно-

исследовательской деятельности обучающихся в современном образовательном простран-

стве». Были приглашены педагоги образовательных организаций города, всего присутствовало 

на мероприятии 24 педагога. С основным докладом выступала Кельбас Р.В., заместитель ди-

ректора по УВР, она познакомила участников семинара с современными требованиями по ор-

ганизации и оформлению исследовательских и проектных работ обучающихся. В качестве со-

докладчиков выступили обучающаяся ГНОУ «Росток» Казакова Е., которая продемонстриро-

вала традиционную защиту исследовательской работы. Выпускница ГНОУ «Росток» Солдато-

ва А. представила постерную защиту свой исследовательской работы. Казакова Т.Е., руково-

дитель ресурсного центра эколого-биологического направления познакомила педагогов с кон-

вейерной защитой проектов.   

 Организаторы семинара-практикума получили высокую оценку за содержательный ма-

териал от представителя муниципальной методической службы и педагогов города. 

Таким образом, подобные мероприятия показывают готовность педагогов центра дет-

ского творчества к трансляции опыта работы по организации исследовательской деятельности 

на муниципальном уровне. 

Основой деятельности методической службы является непрерывное совершенствование 

педагогической квалификации и профессионального мастерства педагогических кадров в це-

лях повышения качества образовательного процесса и его результативности. 

 И главной формой работы в организации внутрифирменного повышения квалифика-

ции являются методические учебы. 

За 2014/2015 учебный год методической службой учреждения их было проведено 26 

методических учеб. 

Методистами МРЦТДО были проведены учебы и мастер-классы по темам: 

«Требования к дополнительным общеобразовательным программам. Система общего 

развития школьников Л.В. Занкова» - Мухина С.А.; 

«Формы организации учебного процесса. Технология КСО» - Мухина С.А.; 

«Специфика дополнительных общеобразовательных программ и программ внеурочной 

деятельности в современном нормативном поле» - Мухина С.А.; 

«Технология постановки целей (целеполагание)» - Батырева Т.В.; 

Мастер-класс «Методические основы подготовки наглядных и дидактических материа-

лов средствами Microsoft Office Excel» - Батырева Т.В.; 

«Аттестация педагога на современном этапе» Шишкина Н.М.; 

Мастер-класс «Интеллект-карта как методика представления процесса мышления и 

структурирования информации» - Шишкина Н.М.; 

«Нетрадиционные формы сотрудничества с родителями» - Нуртдинова В.В.; 

«Эффективные формы сотрудничества с семьями воспитанников» - Нуртдинова В.В.; 

 

Методистами структурных подразделений были проведены учебы: 

Таблица 4.  

№

п/п 

Тема методической учебы Методист Структурное подразде-

ление 

1.  «Электронное портфолио педагога» Муртазина С.А.  

 

Натуралистический от-

дел 

2.  «Технологии применения собственно-

го интернет ресурса» 

Муртазина С.А. и 

Афонькина Н.И. 

3.  «Методика организации массовых ме-

роприятий» 

Гончарова Т.В., 

4.  «Создание блога педагога» Рамазанова О.А.  

 

Отдел эстетики быта 
5.  «Как обобщить свой педагогический 

опыт» 

Рамазанова О.А. 

6.  «Роль педагога в системе взаимодей- Рамазанова О.А. 



6 

 

ствия блогов отдела и детского объ-

единения» 

7.  «Анализ итогового занятия» Рамазанова О.А. 

8.  «Понятие компьютерной публикации. 

Средства создания публикаций. Виды 

публикаций, их шаблоны. Структура 

публикаций» 

Кудашова М.И.  

Спортивно-массовый 

отдел 

9.  «Оформление материалов к публика-

ции» 

Кудашова М.И. 

10.  «Оформление педагогической доку-

ментации педагога дополнительного 

образования» 

Кудашова М.И. 

11.  «Педагогическая документация, пра-

вила ее оформления» 

Емельянова Т.В.  

Ресурсный центр 

эколого-биологического 

направления 
12.  «Организация индивидуальных заня-

тий с обучающимися» 

Емельянова Т.В. 

13.  «Организация итоговых занятий» Емельянова Т.В. 

Вывод: темы методических учеб, проводимых методистами структурных подразделе-

ний направлены на помощь педагогам в обобщении и представлении педагогического опыта 

или на решению организационных вопросов.  

Модернизация системы образования требует быстрой ориентации в меняющихся усло-

виях и системного подхода в работе по повышению профессиональной компетентности педа-

гогических работников. В учреждении выстроена система  работы по непрерывному образо-

ванию педагогов и их переподготовке. 

     В соответствии с Программой учреждения по повышению квалификации, запросами 

педагогов на обучение по направлениям деятельности, планом  КПК  Центра развития образо-

вания города Нижневартовска, работники в течение учебного года проходят курсовую подго-

товку, принимают участие в семинарах, мастер-классах, тематических заседаниях городских 

методических объединений.  

     В Центре детского творчества 111 педагогических и руководящих работников. В  

2014 – 2015 учебном году процент повысивших уровень квалификации через курсы и семина-

ры составил 48%, что на  8% больше, по сравнению с прошлым учебным годом.       

Повышение квалификации педагогов ЦДТ 

Таблица 5.  

Учебный год Прошли КПК % Участвовали в 

работе семина-

ров и ГМО 

% 

2014/2015 уч. г. 37 педагогов 33% 16 педагогов 14% 

2013/2014 уч. г. 43 педагога 30 % 14 педагогов 10% 

2012/2013 уч. г. 41 педагог 29 % 3 педагога 3 % 

Вывод: возросло число педагогов, участвующих в  семинарах, мастер – классах, работе 

городских методических объединений.   

  С целью формирования образовательных программ повышения квалификации на 2016 

год, согласно запросу АУ ДПО ХМАО – Югры «Институт развития образования» в мае был 

проведен мониторинг по выявлению у педагогических и руководящих работников образова-

тельных организаций округа актуальных направлений и форм повышения квалификации. В 

анкетировании приняли участие 70%  работников  Центра. 

Итоги мониторинга актуальных направлений и форм повышения квалификации. 

Таблица 6. 

 Наименование 

структурного под-

Количество педагогических и руководящих 

работников, принявших участие в мониторин-

Общее количе-

ство педагоги-
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разделения ге ческих и руко-

водящих ра-

ботников, при-

нявших уча-

стие в монито-

ринге 

Руководящие 

работники 

Методисты Педагоги допол-

нительного обра-

зования 

. 

Директор 

1 - - 1 

Заместители директора 

по УВР. 

2 - - 2 

Ресурсный центр худо-

жественно эстетическо-

го направления. 

1 1 10 12 

Натуралистический от-

дел 

1 1 6 8 

Методический ресурс-

ный центр технологий 

дополнительного обра-

зования 

1 7 - 8 

Спортивно – массовый 

отдел 

1 1 3 5 

Отдел эстетики быта. 1 1 8 10 

Музыкальный отдел. 1 1 15 17 

Отдел декоративно – 

прикладного творче-

ства 

1 1 8 10 

Ресурсный центр эко-

лого – биологического 

направления 

1 1 9 11 

Ресурсный центр по 

работе с ДОО 

1 1 2 4 

Итого: 12 15 61 88 

 

Для поиска решения той или иной проблемы, возникающей в процессе педагогической 

деятельности разрешение которой, способствует улучшению качества образования и создает 

условия для самореализации и самоактуализации педагога в ЦДТ на протяжении ряда лет ра-

ботают творческие группы педагогов. 

Состав и руководители творческих групп представлены в таблице 6. 

Таблица 6. 

№

 п/п 

Название творческой группы Количество 

педагогов 

Руководитель ТГ 

1. По организации проектной и исследова-

тельской деятельности обучающихся 

10  Емельянова Т.В., мето-

дист РЦЭБН 

2. По комплексному обучению «Поиск и 

творчество». 

5 Мухина С.А., методист 

МРЦТДО 

3. По подготовке к конкурсам профессио-

нального мастерства 

11 Батырева Т.В., методист 

МРЦТДО 

4. По организации совместной деятельности 

с родителями 

8 Полякова С.А., педагог-

психолог СПС 

5. По работе с детьми, подростками и моло-

дежью с признаками одаренности 

10 Щетинкина Н.И., педа-

гог дополнительного 
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образования отдела ДПТ 

6. По здоровому образу жизни 6 Моргунова К.А., педа-

гог-психолог СПС 

 

Результатами работы ТГ по комплексному обучению «Поиск и творчество» стало изу-

чение и внедрение в практику работы педагогов личностно – ориентированных технологий 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС (игровые, критического мышления, КСО), 

разработка и внедрение нового вида методической продукции – технологической карты учеб-

ного занятия. В 2014 -2015 уч.г. деятельность творческой группы была направлена на индиви-

дуализацию обучения. Это направление выбрано не случайно. В Концепции развития допол-

нительного образования особый акцент ставится на проектирование персонального образова-

ния. Отмечается, что именно такое образование расширяет возможности человека, предлагая 

большую свободу выбора, чтобы каждый мог определить для себя цели и стратегии  индиви-

дуального развития.  

Этот вопрос стал наиболее актуальным не только для ТГ «Поиск и творчество», но и 

для ТГ по работе с детьми с признаками одарённости.  20 ноября 2014 г. по данному вопросу 

прошло объединённое заседание двух творческих групп, на которых присутствовало 11 чело-

век. 

В течение года осуществлялась работа по обобщению педагогического опыта педагогов 

Центра детского творчества в рамках профессиональных конкурсов. Конкурсы рассматрива-

ются как возможность диссеминации педагогических идей, эффективная форма повышения 

квалификации. Следует отметить, что деятельность по обобщению педагогического опыта 

тесно связана с руководством творческой группой по подготовке к конкурсам профессиональ-

ного мастерства, что позволило координировать деятельность сторон, заинтересованных в 

развитии профессионализма педагогов. 

Итогом методического сопровождения участников профессиональных педагогических 

конкурсов стало: 

1. Организация и проведение семинара для претендентов на участие в институциональных 

конкурсах «Сердце отдаю детям» и «Педагогический дебют» по теме «Методические ос-

новы подготовки педагогов к участию в конкурсе профессионального мастерства». Охват 

составил 13 человек из 5 структурных подразделений Центра детского творчества: СПС, 

ДОО, ДПТ, отдел эстетики быта, натуралистический отдел. 

2. Организация и проведение институционального конкурса профессионального мастерства 

в двух номинациях: «Сердце отдаю детям» и «Педагогический дебют». Количество кон-

курсантов – 8 педагогов из 5 структурных подразделений. 

3. Подготовка педагога к участию в конкурсе профессионального мастерства среди молодых 

педагогических работников ОО г. Нижневартовска «Педагогический дебют – 2014». Ре-

зультат: участие в заочном этапе.  

4.  Подготовка методиста МРЦТДО Мухиной С.А. к участию в конкурсе профессионального 

мастерства «Методист года города Нижневартовска – 2015». Разработан проект по теме 

«Методическое сопровождение профессиональной деятельности педагога дополнительно-

го образования в условиях внедрения эффективного контракта». Пакет конкурсных мате-

риалов в срок представлен в организационный комитет городского конкурса. Однако в 

связи с недостаточным количеством поданных заявок от образовательных организаций 

города данный конкурс отменен (письмо департамента образования администрации 

г. Нижневартовска от 17.04.2015 г. № 187). 

Таким образом, педагоги нашего учреждения являются участниками различных кон-

курсов, которые прочно закрепились в образовательной среде: «Сердце отдаю детям», «Педа-

гогический дебют» среди молодых педагогов, «Методист года». За этот учебный год 10 педа-

гогов из 6 структурных подразделений подготовлены к профессиональным конкурсам, из них 

лишь 8 человек стали участниками очного этапа конкурса.  
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 С 20 по 27 октября 2014 года организован и проведен институциональный конкурс 

профессионального мастерства. 

Результат: количество конкурсантов – 8 педагогов из 5 структурных подразделений. 

 

Таблица 7 

Состав участников номинации «Сердце отдаю детям» 

№ п/п ФИО Структурное подразделение 

1.  Горчакова Татьяна Вячеславовна Отдел эстетики быта 

2.  Щетинкина Наталия Ивановна, 

победитель конкурса 

Отдел декоративно-прикладного 

творчества 

3.  Турушева Любовь Валерьевна Отдел декоративно-прикладного 

творчества 

4.  Кормщикова Ольга Васильевна  Натуралистический отдел 

 

Таблица 8 

 

Состав участников номинации «Педагогический дебют» 

№

 п/п 
ФИО Структурное подразделение 

1 Шилова Эмилия Алексеевна, 

победитель конкурса 

Служба по работе с детскими обществен-

ными организациями 

2 Воробьев Олег Георгиевич  Музыкальный отдел 

3 Михуто Инесса Владимировна  Отдел эстетики быта 

4 Аверьянова Зухра Марселевна  Отдел декоративно-прикладного творчества 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В сравнении с прошлым учебным годом количество участников больше, однако, коли-

чество конкурсов меньше, т.к. не проводился городской конкурс в номинации «Сердце отдаю 

детям» и отменен городской конкурс «Методист года». 

Опыт педагогов представлен в информационном сборнике Центра детского творчества 

«Педагог года». 

Членами творческой группы и администрацией учреждения отмечен высокий уровень 

его организации и проведения, а также отмечена большая работа, проведенная по мотивации 

педагогов к участию и оказанию им методической помощи в подготовке к  институциональ-

ному конкурсу профессионального мастерства «Педагог года дополнительного образования 

ЦДТ – 2014». 

Однако отмечаются и недостатки институционального конкурса (к сожалению, они по-

вторяются из года в год), а именно: 
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 в конкурсе принимают участие педагоги одних и тех же структурных подразделений 

ЦДТ; 

 слабое методическое сопровождение конкурсантов при подготовке к профессио-

нальному конкурсу со стороны отделов и ресурсных центров, представляющих 

участников; 

 педагоги-конкурсанты затрудняются в определении актуальности педагогического 

опыта, отборе содержания для представления; 

 низкий процент посещения педагогами ЦДТ конкурсных испытаний, таких как «за-

щита программ и проектов», «открытое занятие», «открытая дискуссия»; 

 при большом составе педагогических работников Центра детского творчества отме-

чается низкий процент претендентов на участие в профессиональных конкурсах. 

В связи с этим необходимо проводить более активную работу по выявлению опытных, 

творческих кандидатур и дальнейшей их подготовки к участию в конкурсе. Помощь в заинте-

ресованности педагогов в пропаганде своего педагогического опыта через участие в конкурсах 

профмастерства хотелось бы видеть от руководителей ресурсных центров и отделов, под-

держке коллег. Со стороны руководства – достойное стимулирование участников конкурсов. 

Таким образом, творческие группы педагогов позволяют: 

 систематизировать и презентовать многолетний практический опыт педагогов; 

 взаимодействовать специалистам и педагогам различных ресурсных центров и отделов 

– в мероприятиях различного характера; 

 апробировать новые формы работы; 

 стимулировать  педагогов к самосовершенствованию и профессиональному росту.  

Выводы: работа творческих групп выполняется по планам, систематически, по ходу 

работы вносятся коррективы. 

Предложения: 

 привлечь к занятиям проектной, исследовательской  и творческой работы  педагогов 

всех структурных подразделений не зависимо от их направлений деятельности; 

 организовать и провести в следующем учебном году с целью обобщения и представле-

ния лучшего педагогического опыта педагогические чтения, как альтернативу профес-

сиональному конкурсу; 

 для повышения стимула участия педагогов в институциональном этапе профессио-

нального конкурса увеличить призовой фонд за счет привлечения спонсорской помощи 

для большего охвата родителей на мероприятиях родительского клуба педагогам твор-

ческой группы в течение учебного года вести активную работу по пропаганде деятель-

ности родительского клуба в структурных подразделениях, а также на сайте Учрежде-

ния путем создания блога семейного клуба «Гармония»; 

 организовать и провести в 2015-2016 учебном году конкурс «Семья года 2016»; 

 провести диагностики на выявление детей с признаками одаренности; 

 организовать игры – вертушки с детьми с признаками одаренности из разных направ-

лений; 

 провести выставки работ детей с признаками одаренности; 

 

Одной из значимых форм представления опыта работы педагогами является участие в 

конкурсах программ и проектов дополнительного образования детей. Так в течение этого 

учебного года педагоги стали участниками следующих конкурсов: 

1. Всероссийский конкурс авторских образовательных программ дополнительного об-

разования детей.  

На муниципальный этап от Центра детского творчества было представлено восемь 

программ, из них три прошли на региональный этап и были отмечены следующими ди-

пломами: 
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 1 место – дополнительная общеразвивающая программа художественно-эстетической 

направленности для обучающихся 7-18 лет «Фольклорный ансамбль» (Финк Е.А., педа-

гог дополнительного образования); 

 2 место – дополнительная общеразвивающая программа социально-педагогической 

направленности для обучающихся 13-17 лет «Школа вожатского мастерства» (авторский 

коллектив: Шилова Э.А., педагог дополнительного образования, Томилова М.О., мето-

дист); 

 3 место – дополнительная общеразвивающая программа эколого-биологической направ-

ленности для обучающихся 13-15 лет «Юный лесовод» (Холодаева Н.И., педагог допол-

нительного образования, руководитель отдела). 

2. Конкурс программ развития дополнительного образования детей образовательных 

организаций арктических регионов Российской Федерации «Арктур-2015». По итогам 

заочного тура программа Центра детского творчества вошла в десятку финалистов. В фев-

рале состоялся очный тур защиты программы (г. Салехард). Результат: диплом 2 степени 

и приз (многофункциональное устройство EPSON L550). 

3. Окружной конкурс программ развития муниципальных организаций дополнитель-

ного образования детей в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. Результат: 

дипломом 3 степени и денежные средства в размере 200 000 руб. 
4. В мае 2015 года осуществляется подготовка пакета конкурсных материалов для участия 

педагогов в окружном конкурсе на грант губернатора ХМАО-Югры в номинации 

«Лучший педагог (преподаватель) дополнительного образования детей» и проект в 

номинации «Лучшее образовательное учреждение ». Результаты участия будут известны в 

июле. 

5. Конкурс профессионального мастерства среди команд образовательных организаций 

города Нижневартовска по созданию сетевых образовательных ресурсов «Педагоги-

ческие инициативы – 2014».  

Конкурс направлен на мотивацию педагогов к освоению новых информационных тех-

нологий и организации образовательной деятельности средствами прикладных программ 

и сервисов Web 2.0. Команда методистов в составе Булыгиной Т.В., Батыревой Т.В., Рама-

зановой О.А. представили проект – дистанционный интерактивный журнала педагога. Ре-

зультат: сертификат участника. 

Для решать педагогических проблем, связанных с совершенствованием учебно-

воспитательного процесса учреждения для обеспечением его высокого качества методи-

ческой службой осуществляется организация педагогических советов. На основании плана 

работы на 2014/2015 учебный год было проведено 4 педагогических совета. 

 

Тема педсовета Форма проведения сроки 

«Профессиональная компетентность 

руководителя и педагога в обеспечении 

эффективной работы образовательной 

организации» 

Традиционная: (доклад и 

содоклады) 

04 сентября 2014 го-

да 

«Панорама деятельности педагога ЦДТ 

в рамках воспитательной работы учре-

ждения» 

Традиционная: (доклад и 

содоклады) 

10 ноября 2014 года 

«Системно-деятельностный подход к 

обучению и воспитанию как концепту-

альная основа современных образова-

тельных стандартов» 

Нетрадиционная: (в фор-

ме коллективно-

творческой деятельности) 

19 марта 2015 года 

«Итоги реализации плана работы цен-

тра детского творчества за 2014/2015 

учебный год. Перспективы развития на 

Традиционная: (доклад и 

содоклады) 

28 мая 2015 года 
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2015/2016 год» 

 

На следующий учебный год планируется продолжить проводить педсоветы в нетради-

ционной форме, а так же продолжить работу по реализации системно-деятельностного подхо-

да. 

Уровень профессиональной компетентности методистов позволяет принимать участие 

им в конкурсах и других мероприятиях в качестве членов жюри.  

За 2014/2015 учебный год Батырева Т.В. приняла участие: в конкурсе «Лучшая твор-

ческая работа по пропаганде энергосбережения «Сохраним энергию» в 2014 году среди обу-

чающихся образовательных организаций города Нижневартовска; в городском конкурсе твор-

ческих работ обучающихся образовательных организаций города «Исторический альманах»; в 

городском конкурсе творческих работ обучающихся общеобразовательных организаций горо-

да Нижневартовска, посвященного Году сохранения и развития традиционных промыслов и 

ремесел, исторического и культурного наследия народов, населяющих Югру «Ориентир года» 

в 2015 году. 

Шишкина Н.М., как член Городского методического совета  выполняла экспертизу 

программ городских ресурсных центров на сайте городской методической службы и эксперти-

зу материалов педагогов, представленных на портал системы образования по работе с ФГОС. 

Мухина С.А. была членом жюри институционального конкурса «Педагог года допол-

нительного образования ЦДТ - 2014».  

Гончарова Т.В. в городской природоохранной акции «В защиту хвойных деревьев». 

Рамазанова О.А. в городском конкурсе «Ориентир года  «Мастерская традиционных 

ремесел». 

Томилова М.О. - VII городская научно-практическая конференция молодых педагоги-

ческих работников «Образование – будущее города» по направлению «Организация внеуроч-

ной и воспитательной деятельности в условиях реализации ФГОС дошкольного, общего обра-

зования»./ Городская акция «Я – гражданин России»/ городской интеллектуальный турнир, 

посвященный году литературы и 50-летию Самотлора. 

Создавая информационно-педагогические условия, методическая служба  проводит ак-

тивную работу в подготовке методических разработок, методических рекомендаций, положе-

ний, других видов учебно-методических документов, разрабатывает учебно-методических ма-

териалы. За 2014/2015 учебный год методистами учреждения подготовлены публикации в 

научно-методический журнал «Дополнительное образование и воспитание»; в местные газе-

ты: «Местное время» и «Варта». По итогам года методическим ресурсным центром подготов-

лены сборники: «Воспитательные мероприятия педагогов ЦДТ»; «Сборник методических раз-

работок совместных мероприятий с родителями (по итогам аттестации)», «Сборник игр в по-

мощь воспитателям и вожатым ЛТО «Панама», сборник «Педагог года», методическое посо-

бие «Нормативно-правовое и методическое обеспечение введения «эффективного контракта» 

в образовательном учреждении, методические рекомендации «Разработка индивидуального 

образовательного маршрута педагога по развитию профессиональной компетентности». Так 

же заполнены и размещены стенды по методической работе. 

В 2014-2015 учебном году, увеличилось количество мероприятий с участием родителей, 

благодаря использованию новых форм работы. 

Если проанализировать количественный показатель за последние три года, можно 

наблюдать следующее: 

Количественный анализ участия родителей обучающихся 

в мероприятиях ЦДТ в рамках реализации программы «Содружество» за 2012-2015 гг. 

 

Год обучения Количественный охват 

2012-2013 2100 

2013-2014 2550 

2014-2015 2800 
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В рамках социального партнерства, продолжается тесное сотрудничество со средствами 

массовой информации г. Нижневартовска: газетами и телерадиокомпаниями. В течение года, 

ежемесячно выходят печатные статьи в городских газетах «Варта», Местное время» и видео-

сюжеты телерадиокомпаний «ЮМГ», «Самотлор», «N-1» о деятельности учреждения в целом, 

детских объединениях, педагогах и обучающихся. О результатах и достижениях одаренных 

детей и  педагогов, мероприятиях, прошедших в Центре детского творчества транслируются в 

программе «Новости» (ТРК «Самотлор», «N-1»), «Наше время» (Югра меди групп), а также в 

рубриках городских газет «Молодежная тусовка», «Культура», «Образование», «Картина 

дня», «Экологическая страничка», «Первая полоса». 

 Освещение деятельности учреждения в СМИ осуществляется через ЦРО, депар-

тамент образования и пресс-службу  администрации. Еженедельно в течение года составля-

лись планы о предстоящих мероприятиях на неделю и отсылались в ЦРО, по телекомпаниям и 

городским газетам. Так же в течение месяца составляется пресс-релиз (или статья, заметка) по 

итогам прошедших мероприятий и рассылается в городские газеты «Местное время» и «Вар-

та» для  публикации.  

  За 2014-2015 учебный год мною была организована и проведена одна пресс-

конференция по итогам участия педагога и обучающихся театра мод «Милан» в X Междуна-

родном молодежном конкурсе студии шитья и театров мод «Золотая Нить» в рамках между-

народного фестиваля  «Юность Планеты» в г. Санкт-Петербург. Присутствовали представите-

ли газеты «Варта», «Местное время» и телерадиокомпаний «ЮМГ», «Самотлор» «N-1». По 

итогам было выпущено 4 сюжета. Также фотоотчет пресс-конференции размещен на сайте 

«http://reporter-nv.gallery.ru/»   

 Сравнительные данные публикаций статей в городских газетах за три года: 

за 2012-2013  учебный 

«Варта» 
«Местное 

время» 

28 30 

ВСЕГО 58 

 

за 2013-2014 учебный год 

«Варта» «Местное 

время» 

19 30 

ВСЕГО 49 

 

за 2014-2015 учебный год 

«Варта» «Местное 

время» 

25 26 

ВСЕГО 51 

 

  Телекомпании города выпустили 50 репортажей и присутствовали на 38 мероприятиях,  

из которых  «Самотлор» выпустил 13 репортажей, «Сфера» (Транзит) - 10 и N1- 15, которые 

вышли в таких программах как «Городские истории» (Транзит), Утро на «N-1»,  «Новости» 

(Самотлор, Сфера), «Итоги недели» (Транзит), Новости ТВС (Самотлор). Сравнительный ана-

лиз за три года: 

 

За 2012-2013 учебный год  

Наименование 

телерадиокомпаний/ 

количество ре-

Самотлор «N-1», Юграмедиа-

групп 

(Сфера, Тран-

http://reporter-nv.gallery.ru/
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портажей  зит) 

19 18 13 

ВСЕГО репорта-

жей 
50   

 

За 2013-2014 учебный год 

Наименование 

телерадиокомпаний/ 

количество ре-

портажей  

Самотлор «N-1», Юграмедиа-

групп 

22 11 16 

ВСЕГО репорта-

жей 
49   

 

За 2014-2015 учебный год 

Наименование 

телерадиокомпаний/ 

количество ре-

портажей  

Самотлор «N-1», Юграмедиа-

групп 

15 22 17 

ВСЕГО репорта-

жей 
54   

 

СМИ города освещаются мероприятия как институционального уровня («Юбилейная 

весна победы», творческие концерты ЦДТ, конкурс профессионального мастерства «Педагог 

ЦДТ», юбилей ш/л «Бурундучок» и вокальной студии «Мери Поппинс»), так и городского 

уровня, которые проходят на базе Центра детского творчества, такие как «Городской семинар-

практикум для учителей технологии и педагогов дополнительного образования «Техники де-

корирования», городские соревнования по настольному теннису «Лига 12», городской интел-

лектуальный турнир, городской слет лидеров «Лидер 2014»; на региональном: Межрегио-

нальная научно-практическая конференция «Сохраним нашу Землю голубой и зеленой». В го-

родских газетах («Варта», «Местное время») были опубликованы статьи отражающие резуль-

таты победителей международных, всероссийский, российских  конкурсов, фестивалей и 

научных конференций (городских и межрегиональных), например: «На олимпе победы», 

«Наши педагоги-победители», «Награда для «ПРиЗА», «Россия-Победа-Югра»  и. т. 

Методической службой осуществляется работа по систематизации участия и результа-

тивности обучающихся ЦДТ в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и других мероприятиях. 

Сравнительный анализ за три учебных года: 

 

Количество призеров и участников за 2012-2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень 
Количество 

мероприятий 

Общее коли-

чество участ-

ников 

Количество 

призеров 

Международный 12 193 151 

Всероссийский 7 45 41 

Окружной 3 71 17 

Региональный 15 112 110 

Муниципальный 27 387 185 

ВСЕГО 64 808 504 
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Количество призеров и участников за 2013-2014 

 

 

 

Количество призеров и участников за 2014-2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

Перспективы развития методической службы на 2015/2016 учебный год: 

 

- привлечь к занятиям проектной, исследовательской  и творческой работы  педагогов всех 

структурных подразделений не зависимо от их направлений деятельности; 

- организовать и провести в следующем учебном году с целью обобщения и представления 

лучшего педагогического опыта педагогические чтения, как альтернативу профессиональному 

конкурсу; 

- приступить к реализации программы по внутрифирменному повышению квалификации; 

- внедрить в систему методической службы учреждения работу по повышению профессио-

нальной компетентности педагогов через индивидуальную карту развития; 

- систематизировать работы службы по участию в конкурсах программ, проектов; 

- совершенствовать работу по сопровождению процедуры аттестации педагогических работ-

ников; 

- продолжать сетевое взаимодействие по разным направлениям на муниципальном уровне; 

- разработать новые программы по информатизации учреждения, по работе с родителями 

«Содружество», по работе с одаренными детьми; 

- продолжить работу с педагогами по внедрению в учебный процесс системно-

деятельностного подхода. 

 

 

Подготовила Шишкина Н.М., руководитель методического ресурсного центра технологий 

дополнительного образования 

Уровень 
Количество 

мероприятий 

Общее коли-

чество участ-

ников 

Количество при-

зеров 

Международный 15 244 244 

Всероссийский 15 111 100 

Окружной 24 126 106 

Региональный  10 145 138 

Муниципальный  32 433 196 

ВСЕГО 96 1059 784 

Уровень 
Количество 

мероприятий 

Общее коли-

чество участ-

ников 

Количество при-

зеров 

Международный 21 339 327 

Всероссийский 7 99 49 

Окружной 24 301 273 

Региональный  1 8 8 

Муниципальный  54 801 439 

ВСЕГО 108 1557 1105 


